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Release 13.7 (20.05.2025)

M «time2learn My Skills» - der Start fiir das lebenslange Lernen

= Die neue Anwendung «time2learn My Skills» unterstitzt die Lernenden beim Ubergang von der
Lehre in die Arbeitswelt. Dabei kdnnen die Lernenden ihre Lernunterlagen mit wenigen Klicks in
«time2learn My Skills» Ubertragen lassen und erhalten so ihr individuelles Skills-Portfolio.

» Dabei entscheiden die Lernenden selbst, ob sie diesen kostenlosen Service nutzen mdchten. Die
Lernunterlagen werden dabei zentral und sicher gespeichert und bleiben somit tiber das Lehrende
hinweg fur den Lernenden jederzeit und immer zugreifbar.

Sichern Sie Ihre Daten in einem ,My Skills” Konto. )
.

Erstellen Sie Ihr kostenloses Profil in nur 2 Minuten und behalten Sie den Zugang zu Ihrem tlmeﬂlearn

Ausbildungs- und Kompetenzprofil noch lange nach Abschluss Ihrer Ausbildung. Geben Sie einfach My Skills

Ihre Daten unten ein und genieBen Sie unbegrenzten Zugang.

Vorteile

Ihre Dokumente und Qualifikationen sind sicher gespeichert.
Wir nutzen kinstliche Intelligenz, um auf Wunsch ein personliches Kompetenzprofil fur Ihre Karriereplanung zu erstellen.

Alle Ihre Ausbildungsdokumente bleiben an einem Ort - sicher und jederzeit abrufbar.

Bitte tragen Sie lhre E-Mail Adresse ein. *

Luca.Muster@email.com

Machten Sie |hre Telefonnummer eingeben? *

077 55577 77
Hiermit bestatige ich die und gelesen und akzeptiert zu haben.

Anmeldung abschliefen

M Anbindung an Datendrehscheibe (DDS)

* Neu kann time2learn an die Datendrehscheibe (DDS) angebunden werden.
» Dies erlaubt das Importieren von Lehrvertragsdaten (Lernende, Ausbildende und Lehrbetriebe)
aus den angeschlossenen Partnerkantonen.

M Schulnoten: Datum der letzten Bearbeitung

» Neu wird bei den Schulnoten der Zeitpunkt der letzten Bearbeitung angezeigt und erlaubt dadurch
ein einfacheres Controlling.

(-] Semester3
Fach Art ETETNEEOIon Letzter Prow. Semester-
' e Eintrag Durchschnitt Note
Deutsch Pflichtfach 30.09.2022
IKA (Information, Kommunikation, Administration) Pflichtfach - - - -
W&G (Wirtschaft und Gesellschaft) Pflichtfach - - - -
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Neuerungen gultig fur bestimmte Anwendergruppen

v Kaufleute 2023

» Neu wird auf der Liste der Semesterqualifikationen die Note des betrieblichen
Kompetenznachweises, sowie der Status angezeigt.

Status

Semester BKN-ID Zustandige Person Besprechungsdatum Semestergualification Note Status BKN
Semester 1 B-KN1 (KV 2023) Martin Demo 14.05.2024 Visiert Gesendet
Semester 2 B-KN2 (KV 2023) Martin Demao 27.05.2024 Visiert Gesendet
Semester 3 B-KN3 (KV2023)  Martin Demo 25.02.2025 Besprochen ZESH":ESZ?;f;re't
Semester 4 B-KN4 (KV 2023) Martin Demao 11.07.2025 Offen

Semester 5 - - - Offen

Semester & - - - Offen

M Maurer/in EFZ & EBA (Schweizerischer Baumeisterverband)
» In Vorbereitung des Lehrbeginns im Sommer wurden die Praxisauftrage auf die essenziellen Teile
reduziert und der Bildungsbericht des SBV umgesetzt.
M GK-Kursplaner «Organizer»

» Die Exporte «Adressen» und «Lehrvertragsdaten» wurden zusammengefuhrt im neuen Report
«Adressen und Lehrvertragsdaten».
3

ROg Export
Erle

By Auswahl exportieren
Erle

h Adressen undLehrvertragsdates
Erle

By Kursregistrationen
Erle

By Statuswechsel Kommentare
Erle

By Prasenzliste
Erle:

By  status der Kursinhalte
Erle

h Rickmeldung an Betrieb
Erle

» Wenn Lernende im UK ein E-Dossier erstellen, dann wird neu automatisch die Freigabe fr
Dozierende und Berufsbildner erteilt.
Freigaben

Mein: Privat, nur fur mich sichtbar

Sichtbarkeit _ |
e s - w_ Ja:auch fOr andere Personen sichtbar

Praxisbildner/-in - kein/-e Praxisbildner/-in - v

Stellvertretung - keine Stellvertretung - v

» Beim Kopieren von Kursdurchfuhrungen kann neu auch ein neues Anfangsdatum definiert
werden. Samtliche Termine der Kopie werden dann entsprechend um die gleiche Anzahl Tage
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verschoben erstellt.

Durchfiihrung duplizieren

Kurzbezeichnung * UK 1 Klasse A - Kopie
Bezeichnung * 0K 1 Klasse A - Kopie
Kursstart 21.03.2025
Kursunterlagen mitkopieren

Schliessen Duplizieren

uK-Kompetenznachweise fir alle Branchen

» Es wurden weitere UK-Kompetenznachweise aufgeschaltet, so zum Beispiel der UK-KN2 fir die
Branche AGVS.

» Neu ist es wieder moglich, dass Lehrbetriebe die UK-Kompetenznachweis-Noten Gber DBLAP2
beziehen kénnen, falls diese nicht bereits von den UK-Verantwortlichen in time2learn eingepflegt
wurden.

[ SVBL Betrieblicher Kompetenznachweis

» Der betriebliche Kompetenznachweis fur die reformierten Logistik-Berufe und Fachleute
Bahntransport wurde nach den geanderten Vorgaben des Berufsverbandes angepasst: Die
Punkteskala wurde umgestellt und die vordefinierten Kommentar-Textblocke entfernt.

M Weitere integrierte Berufe

» Siehe Ubersicht der verfligbaren Berufe
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Release 13.6 (29.01.2025)

Neuerungen giltig fir alle Anwender

M Firmenlogo

* Neu kann nicht nur auf Hauptfirmen ein Firmenlogo hinterlegt und angezeigt werden, sondern
auch auf einzelnen Niederlassungen. Falls in Ihrem Betrieb Bedarf besteht, melden Sie sich bitte
bei unserem Support.

M Firmenadressen
» Auf der Rechnungsadresse einer Firma muss nicht mehr zwingend eine Person als Kontakt erfasst

werden. Man kann alternativ eine Abteilung hinterlegen.

Informationen zur Rechnungsstellung

Daten von oben dbernehmen
Firmean ID
Referenz
MName 1 *
Name 2

Adresse 1%

@ @ © ©

Adresse 2
PLZ/Ort *
Telefon

©® Bemerkungen zur Bestellung

Versandart * Postzustellung (Brief) v

E-Mail Adresse

M Multifaktor-Authentifizierung

= Die Administratoren der Firma sehen neu auch, ob fiir gewisse Benutzergruppen die Multifaktor-
Authentifizierung aktiviert wurde. Diese Information ist fur die Betriebe rein informativ und kann
nur durch uns bei der Swiss Learning Hub geandert werden. Melden Sie sich bei unserem Support,
falls Sie in Ihrem Betrieb Bedarf fur Multifaktor-Authentifizierung haben.
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Multi-Faktor-Authentisierung (MFA)
Die Multi-Faktor-Authentisierung (MFA) ist eine Sicherheitsmethode, bei der zwei oder mehr

Formen der Authentisierung erforderlich sind, bevor der Zugriff gewahrt wird, um die Sicherheit
des Kontos durch einen mehrfachen IdentitStsnachweis zu erhdhen.

Wenn Sie fur |hren Betrieb die Multi-Faktor-Authentifizierung winschen, kentsktieren Sie bitte
den timelearn Support auf

Berechtigungen Firmenadministration (F)
Administration und Stammdatenverwaltung (A)
MNachwuchsbetreuung (M)
Praxisaushbildung (P)
Kurstraining (T)
OK-Leitung in Betrieb (U]

Lernende Person {L)

M Liste von Lernenden

= Die Spalte mit Namen und Vornamen der Lernende wurde in der Mehrheit der Listen in zwei
Spalten aufgeteilt.

Manueller Filter aktiv v Y Weitere Filter A
Vorname Firma / Niederlassung Berechtigungen
Paul v v
Mame Status E-Mail
Aktiv v
Benutzername Telefon Privat Telefon Geschaft

Telefon Mobile

Name & Vorname Firma / Niederlassung Berechtigungen Status

Paul Test-Firma FAMP Aktiv

M Optimierungen und Fehlerbehebungen

» Diverse kleinere Anpassungen und Korrekturen

Neuerungen gultig fiir bestimmte Anwendergruppen

M Kaufleute 2023

» Die Erfassung und Verwaltung der UK-KN fur Branchen- und GK-Verantwortliche wurde ausgebaut,
um die verschiedenen Anforderungen der unterschiedlichen Branchen zu erfullen.
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» Verschiedene KV-Branchen arbeiten neu mit Online-Prufungen fur die Erarbeitung des UK-
Kompetenznachweises.

M Handlungskompetenz-orientierte Berufe und Berufe mit Praxisauftrigen

» Wenn Lernende ihre Praxisauftrage exportieren, werden neu auch die Anhange, Videos und Audio-
Dateien mit ausgegeben.

Handlungskompetenzen

Y Weitere Filter w Aktionen
3 von 3 Praxisauftrage [#*  Alle als PDF/ZIP exportieren
Praxisauftrag Handlungskompetenz Status Lernen F Seitedrucken
b2 - Schnittstellen in ¥:  ZuFavoriten hinzufiigen

Betr|eb!|che Richtlinien betriablichen Prozessen Abseschlossen Kealam

* In gewissen Handlungskompetenz-orientierten Berufen kdnnen weiterhin Leistungsziele angezeigt
und deren Status bearbeitet werden. So zum Beispiel fur die Fachleute Information und
Dokumentation EFZ.

M axpo und CKW setzen auf den Organizer fiir die Kursplanung

= Die axpo-Tochter CKW arbeitet neu mit dem Kursplaner «Organizer», um ihre firmeninternen
Kurse zu planen und durchzufthren.

M Schweizerischer Baumeisterverband neu in time2learn

= Der Schweizerische Baumeisterverband SBV setzt ab 2025 neu auf time2learn als
Ausbildungsplattform zur Ausbildung der Lernenden ,Maurer/in EFZ und EBA".
» |nitiale Konfiguration und Bereitstellung des Berufs

M Verbandsadministratoren

= Mehrere Funktionen wurden im time2learn Classic entfernt, da diese im time2learn Version 13
verflugbar sind. Dazu gehoren:
* Firmen und Firmenbenutzer verwalten
» Kompetenznachweise verwalten

M Weitere integrierte Berufe

= Geomatiker/in EFZ (BiVo 2025)
= Maurer/in EFZ
» Siehe auch Ubersicht der verfiigbaren Berufe
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Release 13.5 (17.09.2024)

Neuerungen giltig fir alle Anwender

M E-Dossier Anhange

» Neu kdnnen den E-Dossier-Eintragen bis zu 10 Anhange angeflgt werden.

M Erganzungen im PDF Report zu Bildungs- und Probezeitbericht

» Neu wird in den Kopfinformationen der Bildungs- und Probezeitberichte der Beruf der lernenden
Person angezeigt.

time

Bildungsbericht Semester 1: Levi Logistiker

Bildungsbericht Bildungsbericht Semester 1
Lernende Person Levi Logistiker

Geburtsdatum Mittwoch, 17. September 2008
Lehrberuf Logistiker/-in EFZ 2024 / Distribution
BB-1D (Semester) BE1

Praxisbildner/-in Paul SWBL

Stellvertretung

Lehrbetrieh Name/Ort Test-Firma / Bubikon
Besprechungsdatum Montag, 30. September 2024

Status Beobachten

» Zudem wird in der Fusszeile jeder Seite der Titel des Berichtes und der Name der lernenden
Person ausgegeben.

M Verbesserter Texteditor

» Die technische Komponente fir den Texteditor mit Formatierungsmaoglichkeiten wurde
modernisiert. Der neue Texteditor lduft sicherer und bietet neue Formatierungsmaoglichkeiten, z.B.
das Einflgen von Links.

BE I U 1= = = - | Format -

Neue Formatierungsmdglichkeiten

Link

M Optimierungen und Fehlerbehebungen

» Diverse kleinere Anpassungen und Korrekturen
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Neuerungen gultig fur bestimmte Anwendergruppen

M Berufe mit Praxisauftragen

= Snapshot bei der Dokumentation: Wenn Lernende die Praxisauftrage dokumentieren, werden
automatisch die bisher getatigten Eingaben gespeichert. Dadurch wird verhindert, dass Eingaben
von Lernenden verloren gehen, wenn Sie lange an einer Dokumentation arbeiten und nicht
speichern.

@ Entwirfe

Hier sind die letzten Entwiirfe aufgelistet (max. 10, chronologisch absteigend). Ein Klick auf eine
Wersion stellt diese wieder her.

. —
16.09.2024 12:32:59 1 Abschnitt, Was gelang mir gut?, Was bereitete mir Mihe?, Was

nehme ich mit for eine nachste Arbeitssituation?

Schliessen

= Gesamtexport: Neu konnen Lernende ihre gesamte Lerndokumentation (alle Praxisauftrage) als
ein PDF exportieren.

Praxisauftrag Handlungskompetenz Status | & EXpOI’t Zu
!q s
- a3 - Verkaufsgesprache I By  alle als PDF exportieren @
i Kasse bedienen abschliessen und 2 In Arbeit | 12
| o i A ¥
:ﬁ_ ‘ nachbearbeen E Auswahl exportieren
| Hinzufugen

= Auf dem Detail des Praxisauftrages wird der Zeitstempel der letzten Anderung durch die lernende
Person angezeigt.

| @ status In Arbeit (letzte Anderung: 13.09.2024 14:06:52)

M Kaufleute 2023, Detailhandel 2022+

= Neu kann auf Semesterqualifikationen der Kaufleute das Semester des Betrieblichen
Kompetenznachweises Uberschrieben werden. Dies ist insbesondere bei Lehrausnahmen wie zum
Beispiel verlangerten Sportlerlehren wichtig, da auch da nur 6 Betriebliche Kompetenznachweise
gemacht werden und diese nicht immer mit dem jeweiligen Semester tbereinstimmen.
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B Semesterqualifikation g Details: Laerke$ Bilgili, 1. Semester
b Grundinformationen Lernende Person Lzerkes Bilgili
‘? Praxisauftrage Semester * 1

Kompetenzraster @ EBKN-ID (DBELAP2) B-KN1 (KV 2023) {}j

Gesprache / Notizen Praxisbildner/-in # BKN-ID (DBLAP2)
& Bildungsbericht / Kompetenznachweis stellvertretung

@® Lehrbetrieb | s
5 \
Besprechungsdatum B-KMZ (KW 2023)

» Neu kdnnen Benutzer/-innen mit A-Berechtigungen und zudem der Hauptfirma zugeordnet sind,
im Profil der lernenden Personen, eine bereits visierte Semesterqualifikation und/oder den damit
verbundenen Betrieblichen Kompetenznachweis wieder zurticksetzen.

& e Funktionen
STATUS
rundinformationen g Aktiv m Gschen
B Grundinformati v i Losch
|
0 Qualifikationselemente zurlcksetzen
|
Name Aliu, Wulmars > Seite drucken
Benutzername 256227 ¥;  Zu Favoriten hinzufugen

» Neu kann auf dem Profil der lernenden Person eine Berufsfachschule ausgewahlt werden. Dies hat
vorerst nur informativen Charakter. Kinftig wird damit aber weitere Funktionalitat gesteuert, wie
zum Beispiel der Zugang zu Lehrmitteln oder die Schulfacher.

Eintrittsjahr * 2024 v

Das Eintrittsjahr muss filir KV-Lefr
gewahlt werden. Bel BIVO12-Lera
zwingend auf 2012 oder spater ge

Berufsfachschule

Eintritt
v
Austritt
Allgemeine Berufsschule Zarich (ZH)
o Kommentar

Aussenstandort Brugg (AG)

- erufs- fei ildur L 3]
p] (=) Oberbetriebliche Kurse Berufs- und Weiterbildungszentrum Lyss (BE) C

UK Region | Berufs- und Weiterbildungszentrum Rorschach-
wR Reglan 1 Rheintal (5G)
Berufs- und Weiterbildungszentrum Rorschach-

Klasse | -
Rheintal (5G)

[=] Berufsfachschule
-] h Berufs- und Weiterbildungszentrum Uri (UR)

Berufsfachschule

* Neu kdnnen alle UK- und Branchenverantwortlichen der verschiedenen kaufmannischen
Ausbildungs- und Prifungsbranchen die GK-Kompetenznachweisnoten erfassen, abhangig wie dies
in ihrer jeweiligen Branche geschieht: entweder mittels Online-Prifungen,
Detailbewertungsformularen oder als Endnote. Diese UK-KN-Note kann anschliessend an DBLAP2
Ubermittelt werden.
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» Neu kann jeder Lehrbetrieb selbst definieren, welche Personen mit N-Berechtigungen die
Semesterqualifikation sehen sollen oder nicht. Méglich sind drei Einstellungen in den Details der

Firma:
Anzeige
o Qualifikationselemente b
o Zugriff auf
Semestergualifikationen fir Mur N Berechtigungen auf Ebene Hauptfirma

Benutzer mit Berechtigung M *

Rechnungsadresse Zugriff auf Semesterqualifikation...

Keine N Berechtigung

Firmen ID 1« MNur N Berechtigungen auf Ebene Hauptfirma

o erson A * .
Kontaktperson Anrede Alle N Berechtigungen

M Fachleute Information und Dokumentation

» Neu arbeiten die Lernenden des EFZ ,Fachmann/-frau Information und Dokumentation” ebenfalls
mit Praxisauftragen. Zusatzlich haben sie den Lernstatus verflgbar, mit dem sie ihren
Lernfortschritt auf der Ebene der Leistungsziele dokumentieren.

- Drawvica 1firs

Als Fachperson Information und Dokumentation aktualisierst du regelmassig die Medien, Daten und
Unterlagen deiner ABD-Stelle, um deinen Kund/innen stets relevante und aktuelle Materialien und
Informationen anzubieten.

Mit diesem Praxisauftrag erhaltst du die Gelegenheit, diese Tatigkeit direkt in deinem Arbeitsalltag

Lernende Persan Panjas Fructuoso
Praxisauftrag * Bestande oder Informationen aktualisieren (ABD)
Ausgangslage * Als Fachperson Information und Dokumentation aktualisierst du regelmassig die Medien, Daten und Unterlagen

deiner ABD-5telle, um deinen Kund/innen stets relevante und aktuelle Materizlien und Informationen anzubieten.
Mit diesem Praxisauftrag erhalst du die Gelegenheit, diese Tatigkeit direkt in deinem Arbeitsalltag umzusewzen,

M Centre Patronal (iK-Zentrum)

» Beiden Firmen wird nebst dem Namen auch die Ortschaft angezeigt und kann gefiltert werden.
Dies ist bei grossen Organisationen wichtig, da Firmen den gleichen Namen haben kdénnen.
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Young Talents

e Firma & Centre Bubikor
Firmenname Centre Bubikon
¥ Comre Pawons! Paudex 7 Ubergeordnete Einheit Centre Patronal (Paudex)
g Adresse By ta
3

©  Nummer der Firma

> Telefon

> Adresse 2

> E-Mail

v Website
Kommentar

© Koswenstelle/
Organisationseinheit

Bearbeiten

» Weitere Abrundungen

M Neu integrierte Berufe

= Metallbauer/in EFZ nach BiVo 2024
= Fotomedienfachfrau/-mann EFZ
» Siehe unsere Ubersicht der verfligbaren Berufe

Swiss Learning Hub AG Seite 13/109
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time2learn Release Information tlmeﬂlearn

Young Talents

Release 13.4 (09.07.2024)

Neuerungen giltig fir alle Anwender

M Kopieren von Arbeitsbereichen

» Neu kdnnen Arbeitsbereiche kopiert werden. Inklusive aller zugewiesenen Leistungszielen,
Praxisauftragsvorlagen oder Leitfragen.

Firma / Niederlassung Test-Firma Funktionen
?_') Handlungskompstenzen / Leitfragen Typ Abteilung T Loschen
I_::‘ Praxisauftrage Zustandige Person Paul B} & Duplizieren
= Leistungsziele (bis Lehrbeginn 2022) Stellvertretung Petra |-\, TP Seite drucken [
£% Einsitze Bezeichnung Backoffice ¥:  ZuFavoriten hinzufigen

(i} Tarigkeiten (in Stichworten)
Anhange
Bemerkungen
Status Aktiv

Bearbeiten

M Optimierungen und Fehlerbehebungen

= Diverse kleinere Anpassungen und Korrekturen

Neuerungen gultig fur bestimmte Anwendergruppen

M Kaufleute 2023, Detailhandel 2022+

» Beim Erfassen der Einschatzungen aus einem Praxisauftrag heraus, wird neu das Semester des
Praxisauftrages als Vorschlag Gbernommen. Zuvor wurde hier jeweils das HEUTE aktuelle
Semester vorgeschlagen.

<1 - Applikationen im kaufmannischen Bersich anwenden
E1.1: Gelingt es ihm/ihr, unterschiediiche Applikationen (z.8. Softwares und Programme)
gekonnt anzuwenden?
+ Erfsie setz sich mit betrieblichen Applikationen eingehend auseinander, indem erfsie sich
Uber die Verwendung, die Vor- und Nachteile sowie die Schritestellen zu anderen Softwares
informiert und sie aus
+ Erfsie héltsich bei de er Applikationen an die betrieblichen Vorgaben.
[ + Erfsie Uberlegt sich, ven Folgen aufgrund einer falschen Nutzung entstehen
kénneen.
Fugewiesen am Donnerstag, 26. September 2023 = Erfsie Uberlegt sich regelméssig, wie erfsie die Software besser nutzen kann.
= Erfsie I5st die Probleme von ihmiihr und firen Arbeitskolleg imZ
N mit der Nutzung von Applikationen proaktiv.
Zugewiesen durch Hans Frauchiger
Semester 1 . Semester Semester 1 v
Dokumentation abgeschlossen  Freitag, 24. November 2023 vach ) stark Ohne Bewertung
Selbsteinschitzung fertig Mitowoch, 6. Dezember 2023 Das gelingr ihriihm in der Praxis schon gut:
Besprechungstermin Donnerstag, 21. Dezember 2023
Hier sehe ich nach Verbesserungsbedarf:
Zusténdige Person Hans Frauchiger
~ 2
Stellvertretung Fadmin Fadmin
@  Die Einschatzung ist sofort nach dem Speichern sichtbar
Arbeitsbersich
Abbrechen | Speichern
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time2learn Release Information

Neu ist es moglich pro Berufsfeld oder Firma zu definieren, ob Praxisauftrage
(Lerndokumentationen) exportiert werden durfen oder nicht.

timeﬂlearn

Young Talents

Ein Fehler in den PDF Exporten von Praxisauftragen wurde behoben. Die Exporte beinhalten nun
auch die Reflexionsfragen, Rickmeldungen und Notizen (sofern vorhanden)

Selbsteinschatzung Handlungskompetenzen

A1.1: Dokumentiere ich meine Kompetenzen und meine Kompetenzentwicklung zielfiihrend?

Ich dokumentiere meine eigene Arbeit regelmassig in meiner digitalen Lerndokumentation.
Konstruktives Feedback zu meiner Arbeit, das ich von Vorgesetzten, Berufs- und Praxisbildnern, Teamkolleginnen und
anderen Leuten in meinem Betrieb bekomme, notiere ich in meiner digitalen Lerndokumentation.

Ich schildere in meinpr Mol imantatinn bankrata Dravicsitinationan ae mainam harflichan lliaa

Ich formuliere die Dqg
folgen kénnen.
Ich halte meine Kom

Einschatzung von La

1. Semester, 19.09.2

Das gelingt mir in del

In der Praxis gelingt
dokumentieren. Auc
Kompetenzen und K

Hier sehe ich noch v

Jedoch sehe ich noch
Betrieb in meiner dig
noch nachvoliziehba
konnen.

A1.2: Nutze ich SMAR

Auf Basis meiner Arb
resultatorientiert un
Ich hole von meiner
Ich leite von meinen
Ich setze die definier|

Einschétzung von La

1. Semester, 19.09.2

Fremdeinschatzung Handlungskompetenzen

und seine/ihre Ki

A1.1: Dokumentiert er/sie seine/ihre Ki klung zielfihrend?

Er/sie dokumentiert seinefihre eigene Arbeit regelmassig in seiner/fihrer digitalen Lerndokumentation.
Konstruktives Feedback zu seiner/ihrer Arbeit, das er/sie von Vorgesetzten, Berufs- und Praxisbildnern,
Teamkolleginnen und anderen Leuten in seinem/ihrem Betrieb bekommt, notiert er/sie in seiner/ihrer digitalen
Lerndokumentation.

Er/sie schildert in seiner/ihrer Dokur 1 konkrete Pr
Er/sie formuliert die Dokumentation nachvoliziehbar, sodass auch aussenstehende Personen seinen/ihren
Ausfuhrungen folgen konnen.

Er/sie halt seinefihre Kompetenzen und seinefihre Kompetenzentwicklung luckenlos fest.

schwach Z/D..‘.-—l_f1\'>—.—/3.‘. stark
oHY) \3)

ituationen aus seinem/ihrem beruflichen Alltag.

Elnschétzung von Hans Frauchiger

1. Semester, 19.09.2023 08:29 Uhr

Das gelingt ihrfihm in der Praxis schon gut:

Tara dokumentiert regelmaBig ihre Arbeit in ihrer digitalen Lerndokumentation, wodurch sie ihre Kompetenzen und
ihre Kompetenzentwicklung lickenlos festhalt. Sie schildert auch konkrete Praxissituationen aus ihrem beruflichen
Alltag, was positiv ist.

Hier sehe ich noch Verbesserungsbedarf:

Ich wiirde mir winschen, dass Tara konstruktives Feedback von verschiedenen Personen in ihrem Betrieb
systematischer in ihrer digitalen Lerndokumentation notiert. Zudem konnte sie ihre Dokumentation noch
nachvollziehbarer formulieren, um sicherzustellen, dass auch auenstehende Personen ihre Ausfihrungen besser
verstehen kénnen.

A1.2: Nutzt er/sle SMARTe Ziele und geeignete Massnahmen, um sich beruflich weiterzuentwickein?

Auf Basis seiner/ihrer Arbeitsdokumentation und -reflexion setzt er/sie sich SMARTe Ziele (spezifisch, messbar, attraktiv,

Die Einschatzungen auf dem Kompetenzraster kénnen neu nicht mehr bearbeitet werden, sobald
die Semesterqualifikation im Status ,Bewertung sichtbar” oder héher ist.

L 4

Praxisauftrage

Kompetenzraster

Gesprache / Notizen

Bildungsbericht / Kompetenznachweis

Swiss Learning Hub AG

Semesterqualifikation B

Einschatzung von Hans Frauchiger

Details: Lara L
Das gelingt ihr/ihm in der Praxis schon gut:
Lernende Person
Tara dokumentiert regelmaBig ihre Arbeit in ihrer digitalen Lerndokumentation,
wodurch sie ihre Pt rund ihre pet twicklung lickenlos festhalt.
Sie schildert auch konkrete Praxissituationen aus ihrem beruflichen Alitag, was
positiv ist.

Semester

Praxisbildner/-in

Hier sehe ich noch Verbesserungsbedarf:
Stellvertretung
Ich wirde mir winschen, dass Tara konstruktives Feedback von verschiedenen
Personen in ihrem Betrieb systematischer in inrer digitalen Lerndokumentation
notiert. Zudem konnte sie ihre Dokumentation noch nachvoliziehbarer
formulieren, um sicherzustellen, dass auch auBenstehende Personen ihre
Ausfuhrungen besser verstehen konnen.

@ Lehrbetrieb

Besprechungsdatum

O stats Besprochen
Besprochen von FAdmin FAdmin, 03.07.2024 15:35

Visiert durch -

Seite 157109



timeglearn

time2learn Release Information
Young Talents

» Neu arbeiten auch die Branchen Hplus und Bundesverwaltung fur den UK-KN mit digitalen

Prafungen.
» Ein neues Feld auf den Bewertungen der UK-KN erlaubt weitere Kommentare

Vartrag: Medieneinsatz

Kriteriurm Kriterium Migliche Punkte

Verschledena Medien wie
PowerPoint/Folien,
Muster, Handouts,
Alpchart usw. werden 0.00 3
sinrvoll kemblniert.

3 Punkte: ++ | 2 Punkte: +
| 1 Punkt: - | O Punkte: --

Unterlagen werden nicht
abgelesen, sondern
aufgrund von Stichworten
erldutert.

3 Punkte: ++ | 2 Punkte: +
| 1 Punkt: - | O Punkte: --

0.00 3

Bemerkungen

Der Medieneinsatz war 2ehr
gelungen und unterstirte den
Vortrag optirnal. Die Unterlagen
vearen kilar und verstindlich, und
die Prasentierenden
interagierten gut mit derm
Publikum. Besonders poditiv fie
die sinrvolle Karmbinatien
verichiedener Medien auf.

» Ein Fehler wurde behoben, welcher verhinderte, dass umgebuchte Lernende auf der Liste der GK-
KN erschienen.

M Netzelektriker 2023

= Neu kénnen Lernende des reformierten Berufes Netzelektriker nach BiVo 2023 auch mit den
kompetenzorientierten Instrumenten (Praxisauftrage) arbeiten.

M Neue Berufe fur login Berufsbildung AG

» Wir haben die Integration der neuen Berufe fUr login Berufsbildung AG ins time2learn
abgeschlossen (inkl. Arbeitssicherheit wo bendtigt):
» «Fachleute Bahntransport EFZ»
» «lLogistiker/-in EFZ / EBA» Berufsreform 2024
» «Fachleute Reinigungstechnik EFZ / EBA»
» Aktivierung der kompetenzorientierten Instrumente in der Mobile App

M Centre Patronal (iK-Zentrum)

» UK-Leiter kdnnen neu nach individuellen Durchfihrungen suchen
» Das mit der Version 13.3 eingefuhrte Modul zur Spesen- und Arbeitszeitabrechnung wurde fertig

gestellt.
» Neu berechnet time2learn Young Talents das Abschlussjahr der Lernenden und zeigt dieses an
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Young Talents

# Ubersicht: Nickolas Ballas

STATUS KURSANMELDUNGEN

Akdtiv 0 8

InPlanung  Aktuell  Abgeschlossen

Name Nickolas$ Ballas Benutzername 243985
E-Mall nickolas.ballas@time2learn.ch Sprachregion Franzasisch
ma / Niederlassung Centre Patronal Lehrzeit (berechnet) 2025 - 2028 (6 Semester)

M Beruf «Fachmann/-frau Betreuung» (Branche SAVOIRSOCIAL)

= Der Statusablauf von Praxisauftragen wurde vereinfacht. Neu ist es moglich die Reflexionsfragen
bereits wahrend der Bearbeitung des Praxisauftrages zu definieren und zu beantworten.

@ Status In Arbeit
Zuweisung
Zugewiesen am Mittwoch, 18, Oktober 2023
Zugewiesen durch Elisa$ Berdondini
Semester 1
»

Auftrag formulieren | W vorwissen sicieren Umsezung , : ‘ . Umsetzung beurte
Dokumentation abgeschlossen R dokumentieres

. . Eigenes Verhalten Wie habe ich mich wahrend dem Auftrag gefuhit?

Reflexion fertig G

Welche Uberlegungen habe ich mir in der Situation gemacht?
Besprechungstermin R
Wie beurteile ich mein Handeln im Rickblick?

Zustandige Person Was war fur mich hilfreich? Was war stérend?

M Detailhandel Migros

= Ein neuer Probezeitbericht fur die Migros Genossenschaften Zurich und Aare wurde eingefiihrt.

k Probezeitbericht 01.08.2024 - 31.10.2024: Ulrike Acquaviva =

Arbeitsbereich

Lernende Person Ulrikes Acguaviva
Lehrberuf Ab 2022 - Consumer-Electronics / DH Fachfrau/-mann EFZ/ Gestalten von Einkaufserlebnissen
Zustdndige Person Reina$ Mauti
© Lehrbetrieb Iigros Aare = Supermarkt = Aargau West = Reinach
Qualifikationszeitraum 01.08.2024 - 31.10.2024
Besprechungsdatum Donnerstag, 31. Oktober 2024
® status Beobachten

Bearbeiten
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Young Talents

Release 13.3 (16.05.2024)

Neuerungen giltig fir alle Anwender

M Optimierungen und Fehlerbehebungen

» Neuer Service fur Video- und Audiodateien Encoding
» Diverse kleinere Anpassungen und Korrekturen
» Verbesserungen im Bereich Informationssicherheit

Neuerungen gultig fiir bestimmte Anwendergruppen

M Kompetenzorientierte Berufe (FaBe, Kaufleute 2023, Detailhandel 2022+)

» Ziele und Massnahmen kdnnen neu zusatzlich in demjenigen Semester bearbeitet werden, fur
welches sie ursprunglich einmal geplant waren.

v Kaufleute 2023

» (K Kompetenznachweise in Organizer integriert: Mehrere Branchen arbeiten mit Formularen fur
die Bewertung der UK-Kompetenznachweise in time2learn. Neu ist es moglich die dazugehérenden
Formulare zu erfassen. Bei der Freigabe der Bewertung wird automatisch die Erfahrungsnote
gerechnet und steht fir den Transfer zu DBLAP2 zur Verfligung.

* Neu werden Lernende informiert, sobald die Bewertung in einem Bildungsbericht freigegeben
wird, oder der Bildungsbericht zur Signatur bereit liegt.

M Neuer Beruf «Fachleute Bahntransport EFZ» und Berufsreform 2024 «Logistiker/-in
EFZ» der Branche SVBL

» Abbildung der Praxisauftragsvorlagen mit Teilaufgaben, welche einzeln beurteilt werden.

» EinfUhrung der neuen Bildungsplane und Instrumente: Praxisauftrage erfassen, zuteilen, usw.
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VI Centre Patronal (iK-Zentrum)

timeﬂlearn

Young Talents

= (K-Leiter erfassen nun auch ihre Spesen und Leistungen flur (UK-Tage und andere Tatigkeiten in
time2learn. Diese Spesen und Leistungen stehen zur weiteren Bearbeitung durch die

Kursadministration zur Verfigung.

COCKPIT STAMMDATEN » v LEHRGANGE v )
Lehrgange PLELCFCT243 5 2428.CE1-léreannée > Leistungen/Spesen
4 B2 2428 CE1-1breannée 1800124256450 ¥ B
1 CIE1-1001.242802 & Leistungen /Spesen: CIE 1 - 1001.242802
@ Detsils Leistungen und Spesen kannen durch Kursleitende erfasst und bearbeitat werdan. Nur Leistungen und Spesen mit einem Datum in der Vergangenheit und volistandiger Angabe von Anzahl und Tanf konnen freigegeben werden. %
19 Kursstrukiur Tvp Beschreibung Dozent Tarif/ Kosten Anzah Total Status
spesen Kurs Max Mustermann 50 2000 100000 Offen
A Ressourcen
Zusitzliche Arbeiten Kursmateris| Max Mustermann 30 20.00 500,00 Offen
2 Anmeldungen
Leistung erfassen Spesen erfassen Freigeben

¥ Lebstungsziele

. E-Dossier

» Erweitertes Aufgebotsemail fir Lernende und Lehrbetrieb: Samtliche Informationen und

Dokumente werden direkt im E-Mail aufgefihrt.

Max Mustermann

Gerne laden wir Sie zum Kurs "Cl 1 - 3+11.242503" ein.
Zustandige Person: Hans Mustermann
Standort: Rue de la Borde 14 (porte

d'entrée par la Rue de la Borde

12), 1018 Lausanne

Information:

Datum:1: DonnersIag 26.09.2024, 8:30 -
16:00

Raum:

Dozent: Maria Mustermann

Beschreibung:

M Laborberufe

» Im Bildungsbericht der Laborberufe entspricht die Bewertungsskala neu der Skala des

Betrieblichen Kompetenznachweises: 1-4 Punkte.

Die Erfahrungsnote wird anhand von Beurteilungskriterien berechnet.

Der Betriebliche Kompetenznachweis ist in den Ausfihrungsbestimmungen zum
Qualifikationsverfahren geregelt. Die Informationen sind auf der Website des Verbandes
aufgeschaltet: laborberuf.ch

Beurteilungsskala

1: D - Anforderungen < 20% erfalit | 2: C - Anforderungen zwischen 20% - 50% erfullt | 3: B -

Anforderungen zwischen 50% - 80% erfullt | 4: A - Anforderungen > 80% erfulit

HKB Planen und Vorbereiten von Versuchen und Arbeitsablaufen

©  a.i:Versuchs-und i Informati fiir die Laborarbeiten ermitteln

und bewerten

b

0l00) 1=

©  2.4:Laborarbeitsplatz und -arbeitsgeréte kontrollieren und vorbereiten

s DHDHQD)

Swiss Learning Hub AG
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Young Talents

Release 13.2 (23.01.2024)

Neuerungen giltig fir alle Anwender

M Authentifizierung neu mit Einmalpasswort maoglich (MFA)

» Pro Hauptfirma kann bestimmt werden, welche Rollengruppen im Betrieb sich zusatzlich mit
einem Einmalpasswort einloggen mussen. Dieses Einmalpasswort wird Uber eine Authenticator-
Mobile-App generiert, zum Beispiel ,Google Authenticator” oder ,Microsoft Authenticator”. Siehe
dazu auch ,Leitfaden Multi-Faktor-Authentifizierung (MFA)"

= Diese Zusatzfunktion wird von SLH konfiguriert. Sollten Sie in Ihrem Betrieb Bedarf daftr haben,
dann melden Sie sich bitte bei uns via E-Mail an info@time2learn.ch.

Sicherheitscode/Passwort eingeben
Nutzername: Max Musterperson

Login neustarten

Verwendetes Gerat
Iphone

(® samsung 521

One-time code

354489|

Anmelden

Deutsch v

M Authentifizierung mit Einmalpasswort (MFA) ausgeweitet

= Neu mussen sich auch alle Personen mit den Berechtigungen H,C, D zusatzlich tber ein
Einmalpasswort ( Authenticator-Mobile-App) bei time2learn anmelden.

M Geschlechterneutrale Formulierungen

Neu verwenden wir in time2learn geschlechterneutrale Formulierungen. Dabei orientieren wir uns
an amtlichen Schreibweisen, wie sie auch in Gesetzestexten zur Anwendung kommen. Das heisst
nebst neutralen Begriffen und Doppelnennungen verwenden wir Kurzformen mit Schragstrich als
Trennmarke.

timeHlearn

Swiss Learning Hub AG Seite 20/ 109


https://time2learn.ch/wp-content/uploads/Leitfaden-MFA-in-time2learn_DE.pdf
mailto:info@time2learn.ch

time2learn Release Information tlmeﬂlearn

Young Talents

M Reports fiir einzelne Arbeitsbereiche (ohne Einsatzplanung)

Der PDF-Report zu einzelnen Arbeitsbereichen wurde erneuert und fir die neuen Instrumente wie
Praxisauftrage, Handlungskompetenz / Leitfragen erweitert.

Handlungskompetenzen / Leitfragen

Praxisauftrige

Handlungskompetenz Praxisauftrag Code Status Zustandige Person Stellvertretung

Bildungsziele 2023 Bauen und
Wahnen:

. . - 5 Pal - Budget erstellen ch Pal Aktiv
c5 - Finanzielle Vorgange betrewen = = ’
und kantrollieren
Bildungsziele 2023 Bauen und
Wohnen: c5_Pab - Zahlungsauftrage &5 Pab Aktiv
5 - Finanzielle Vorgange batreuen arstallan - ) o

und kantrollieren

Bildungsziele 2023 Bauen und

M Performanceoptimierungen

» Verschiedene Massnahmen wurden umgesetzt, um die Performance von time2learn zu
verbessern. Dazu gehdren Optimierungen von Datenbankabfragen und Verbesserungen auf dem
Webserver selber.

M Fehlerbehebungen und sicherheitsrelevante Optimierungen

» Verschiedene funktionale und sicherheitsrelevante Optimierungen und Fehlerbehebungen

Neuerungen gultig fiir bestimmte Anwendergruppen

M Kompetenzorientierte Berufe (FaBe, Kaufleute 2023, Detailhandel 2022+)

» Die Zuweisung von Praxisauftragen aus der Einsatzplanung und den Handlungskompetenzen
wurde vereinfacht.

Neuen Praxisauftrag
starten

2
Vorlagen Praxisauftrige . -
Y = ) =
' ' __
/788 " piowan -~

Talente, Starken und Quslfikationsgesprachen
Schwichen entdecken teilnehmen

Abbrechen | | Speiche:

» Der Ausdruck der Handlungskompetenztbersicht wurde optimiert.
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Young Talents

v Kaufleute 2023 (und teilweise auch Detailhandel 2022+)

Die PDF-Reports fur den BKN und den Bildungsbericht wurden optimiert und die aufgelisteten
Informationen zwischen den zwei angeglichen.

Betrieblicher Kompetenznachweis: Max Mustermann Bildungsbericht: Max Mustermann, 1. Semester
in der bschnitt 7,ist dass die oder der den
Grundinformationen lernenden Person - gestutzt auf die L - festhalt und mit ihr am
Ende jedes Semesters bespricht.
Lemende Person Max Mustermann Grundinformationen
Geburtsdatum 01.Januar 2006
Lernende Person Max Mustermann
Semester 1
Geburtsdatum 01. Januar 2006
Praxisbildner/-in Hanna Handel
Lehrberuf b 2023: Kauffrau/-mann Handel EFZ
Stellvertretung
Semester 1
Lehrbetrieb Name/Ort Entreprise modéle Commerce / Handelshausen
Praxisbildner/-in Hanna Handel
Branche Handel
Stellvertretung
Abgabetermin Montag, 13. November 2023
Lehrbetrieb Entreprise modéle Commerce
Besprechungstermin Montag, 6. November 2023
Besprechungsdatum Montag, 13. November 2023
Beurteilung Beurtellung

Der neue PDF-Report fur das Kompetenzraster wurde aufgeschaltet.

Schweiz

Jeremy$ 1.
¥ Kompetar . S R a Grundinformationen
i Lernende Person Jeremy$ Boschung,
Geburtsdat Ul 18, 2006
a3_Pa1_1: Kann er/sie eine vollstandige Auftrag Funktionen seehaE] o
Lehrberuf ab 2023: Kauffrau/-mann Bauen und Wohnen EFZ
o Er/sie macht sich mit moglichen Methodenff™ . - Semester 1
(W-Fragen und IPERKA) vertraut N xompetenzraster (PDF) - Samoas Laurito
« Er/sie holt sich die notwendigen Informatiof 1 Stellvertretung
N Kompetenznachweis (PDF) Lehrbetrieb
braucht. selbststandig ein oder fragt direkt |
Besprechungsdatum
o Er/sie versteht die Hintergronde un .
Bildungsbericht (PDF)
er/se oder fragt nach, bis hmihr e eiged. B ¥ Kompetenzraster
* Er/sie halt die Ergebnisse der Auftragskiarut 23.Pal..
< Erlsie macht sich mit moglichen Methoden zur Auftragsklarung und Auftragsdurchfihrung (W-Fragen und IPERKA)
- vertraut
Erfsie holt sich die die exfsie fur die Aufrags braucht ein

oder fragt direkt beim Auftraggeber nach.

und Zus Auftrags erisie oder fragt nach, bis
ihmyihr die eigentiche Aufgabe kiar und verstandiich ist

Erfsie halt die Ergebnisse der Auftragsklarung systematisch fest
Einschatzung von Jeremy$ Boschung samoet (QHDHBH-3) s
1. Semester, 2509.2023 08:31 Uhr
Praxisauftrag: a3_Pat - Allgemeine Auftrage kiaren und durchfihren

Das gelingt mir in der Praxis schon gut
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Neu kénnen Ziele und Massnahmen, welche im vorhergehenden Semester definiert wurden, im
laufenden Bildungsbericht noch angepasst werden.

6.1 Zielsetzung 1

Massnahmen Max yarbessert sein Zeitmanagement und seine
Punktlichkeit

Zielsetzung Max fuhrt seine Agenda und |3sst diese von der
Berufsbildenden Person wachentlich priffen
RRAARRAAANAAARARS WOSHEREICT RIVISD

08.01.2024 ﬁ

Abbrechen Speichern

= UK-KN fur verschiedene Branchen mit Lernenden ,Kaufleute 2023” umgesetzt.

M Detailhandel 2022+

= Neu kénnen auch Praxisbildner/-innen den Lernenden Praxisauftrage zuweisen.

M Branchen Handel und santésuisse

= Neu kdénnen Betriebe in den Branchen Handel und santésuisse die Reihenfolge der UKs fur ihre
Lernenden mitbestimmen.

uK-Planung

0K 1: Einfuhrung Semester 1 (kann nicht gedndert werden)
UK 2: Beschaffungsmarketing / Preiskalkulation o/ 2

UK 3: Produkte und Dienstleistungen

UK 4: Logistik

UK 5: Aussenhandel

(K 6: QV Vorbereitung Semester & (kann nicht gedndert werden)

Wenn die Reihenfolge der UKs fur diese lernende Person gedndert werden soll, dann teilen Sie
uns das bitte mit:

Schliessen
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M Migros Betriebe

= Neu werden die Personalnummer (P-Nr.) prominent auf Reports von Qualifikationselementen
ausgedruckt, zur besseren Erfassung in Archivierungssystemen.

M Logistiker (Branchen SVBL)

= Neu zeigen wir die die Leistungslohnnote auch im 6. Semester.

V Laborberufe

= Neu sind die Laborberufe in der Ausflihrung «Top» mit Bildungsbericht und Kompetenznachweis
erhaltlich.

QUALIFIKATION v |  LERNMEDIEN

B} Probezeitberichte

[ LerhEngn 2022)

ildungsbericht/KN
b Lefrbeginn 2023)

Bl Bildungsbericht/KN (ab Lehr Kalika® Ammerschul

k Bildungsbericht/Ko... ¥ i chweis: Kaliko$ Ammer... v | :

- Grundinformationen 5 Ammerschuber
B Bildungsbericht/Kompatenznachweis Semester 1
@ Lehrbetrieb

Praxisbildner/-in Silene$ Rueher

stellvertretung

Besprechungsdatum
0 status Visiert
Besprochen von Silenes Rueher, 28.12.2023 15:15
Visiert durch Kaliko$ Ammerschuber, 28.12.2023 17:14
Zielsetzungen,

Massnanmen

Betrieblicher Arbeitsverhalten, Lerndok Beurteilung durch
! (Bildungsbericht)

) Lernende

Die Erfahrungsnote wird anhand von Beurteilungskriterien berechnet.

Der Betriebliche Kompetenznachweis ist in den Ausfuhrungsbestimmungen zum
Qualifikationsverfahren geregelt. Die Informationen sind auf der Website des Verbandes
aufgeschaltet: laborberuf.ch

M Firmen verwalten fiir die Branchenadministration

= Neu konnen alle Branchen ihre Firmen und die Firmenadministration im neuen time2learn
pflegen.

timeBlearn EY @ | Elias Larpin ¥ [
COCKPIT STAMMDATEN ¥ ‘ AUSBILDUNG ¥ QUALIFIKATION ¥ 0
a8 Firmen
& GK-Organisation
& Kursverantwortliche -
aa Firma g
Lernmedienverwaltung
& Firma & =2

[ cockpit-verwaltung

& Prifungskreise

4% Expertinnen / Experten

Telefax
E-Mail
Website

Kommentar
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Release 13.1 (05.09.2023)

Neuerungen giltig fir alle Anwender

M Authentifizierung und Benutzerlogin

» Diverse kleinere Anpassungen und Korrekturen

Neuerungen gultig fur bestimmte Anwendergruppen

v Kaufleute 2023 (und teilweise auch Detailhandel 2022+)

» Auf dem Profil der neuen KV23-Lernenden kann neu der Wahlpflichtbereich und die Option
gesetzt werden. Diese zwei Eigenschaften sind aber optional und vorerst rein informativ.

[=]  Aushildung

Beruf ab 2023: Kauffrau/-mann Bauen und Wohnen EFZ
® Ausbildungsmodel Berufslehre
Edition Top
® Leistungszielkatalog Bildungsziele 2023 Bauen und Wohnen
Wahlpflichtbereich a: zweite Fremdsprache
® Option Kommunikation in der Landessprache
Sprachregion Deutsch
Lehrvertragsnummer

» Einsatzplanung:
* Neu kann ein Excel exportiert werden, welches die Zuweisung der Leitfragen und
Praxisauftragsvorlagen zu den Arbeitsbereichen auflistet.
» Aufeinem Einsatz kdnnen neu alle Praxisauftrage auf einmal zugewiesen werden.

Vorlagen Praxisauftrage

A s s

/ /4 /
{ /A TV |/
i ¢5_Pa3b - Rechnung erstellen 5_Pas - Zahlungsauftrage
¢5_Pa1 - Budget erstellen - Planung und Entwicklung* erstellen
Lo ] W/ .
i 0
c5_Pa3d - Rechnung erstellen ¢5_Pa6 - Eingehende
- Handel* Zahlungen kontrollieren
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» Praxisauftrage:
» Die Lasche Vorwissen ist neu bereits im Status «Vorbereiten» bearbeitbar.
» Neu kdnnen die Praxisauftragsstatus der lernenden Personen Ubersichtlich in ein Excel
exportiert werden.
» Liste der zugewiesenen Praxisauftrage kann neu auch nach Code gefiltert werden.

» Semesterqualifikation:
» Layout wurde Uberarbeitet und Ubersichtlicher gestaltet

» Das Datum des Besprechungstermins ist kein Pflichtfeld mehr.
» Kompetenzraster: beim Hinzufigen von Leitfragen kann neu nach der Einsatzplanung
gefiltert werden.
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Leitirager Z =
Katalog
Alle v | ¥ WeitereFilter A
Handlungskompetenzen Leitfrage: Code und Frage Beschreibung
|dealtypische Semeaster Einsatze Filter Aktuelle Einsatze aus Einsatzplanung
v
Ohne Einschitzung Einsatze Filter
— Prozesse

Mi. 01.04.2026 - Fr. 31.07.2026
Verkauf Zuriicksetzen
50.01.02.2026 - Di. 31.03.2026

Handlungskompetenzen 1 2 3 4 5 6
D

a1 - Kaufmannische Kompetenzentwicklung Fr.01.08.2025 - Sa. 31.01.2026

- - H I

a1_mp1_1: Est-ce que j'utilize des objectifs 5| on o _ H

objectifs dans mon propre développement Do. 01.08.2024 - Fr. 31.01.2025 * % * x * x

21_mp2_1: Est-ce que je documente les tack| FIBU / BEBU T

la base de critéres de compétence 7 Do. 01.02.2024 - Mi. 31.07.2024

?;i;rurfﬁa,é‘:eis:ce que je procéde consciencii Einkauf s X X X x X X

: Di. 15.08.2023 - Mi. 31.01.2024
a1_mp2_3: Est-ce que je participe activemer: Juriicksetzen | Ubernehmen X X X X X X

» Bildungsbericht: neu kann bei den Zielen und Massnahmen fir das nachste Semester eine
Frist definiert werden.

7.1 Zielsetzung 1

Zielsetzung

Massnahmen

Frist 29.08.2023

G

= Die Einsicht in die Semesterqualifikationen kann neu fir Ausbildner:innen mit der Rolle N
geodffnet werden, sofern sie auf der obersten Firmenebene angelegt sind. Zudem kann die
Einsicht in den Bildungsbericht stark eingeschrankt werden. Bei Interesse melden Sie sich
bei uns.

= DBLAP2: neu kdnnen auch die Noten der betrieblichen Kompetenznachweise gesendet werden.

» Leitfragen und Praxisauftragsvorlagen der Branchen kénnen in einzelnen Betrieben
ausgeblendet werden.

» Diverse kleinere Anpassungen und Korrekturen

M Eidgendssische Bundesverwaltung

» Auf dem Kompetenzraster kénnen die Praxisbildner die Einsicht in Selbst- und
Fremdeinschatzungen steuern.
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B Semesterqualifikation & Details: Emma Meer, 2. Semester
- Grundinformationen Lernende Person Emma Meer
"% Praxisauftrage Semester 2

B Kompetenzraster Praxisbildner Anna Roth
E. Gesprache/ Natizen Stellvertrater

B¢ Bildungsbericht / Kompetenznachweis © Lehibetrieb

Besprechungsdatum Dienstag. 29. August 2023
Kompetenzraster Nicht freigegeben (private)
Status Beobachten

Besprochen von -

Visiert durch -

Kompetenzraster freigeben | Status auf Offen zuriicksetzen

= Diagramme der Selbst- und Fremdeinschatzungen wurden fur die eidgendssische
Bundesverwaltung an verschiedenen Punkten im System ausgebaut.

M Schweizerische Post

» Neu kann fur gymnasiale Praktikanten der schweizerischen Post ein spezifischer Bildungsbericht
erstellt werden.

M Verschiedene kaufmannische Branchen

= UK-Leiter kdnnen Bewertungen flir den GK-KN direkt in time2learn erfassen.

UK Kompetenznachweis 1: kaia Pammer 12von20

KN-ID * K Kompetenznachweis 1

Lernender Ikaia Pammer

Status * Bewertet

Note * 5.0

Kommentar Top Leistung. beim nchsten Mal wieder solli

PRl DARAARD M WERRL

Wahlen Sie die Dateien aus, welche Sie als Anhang hochladen mochten. Unterstutzte Formate:
Word, Excel, PowerPoint, OneMote, PDF, ZIP, JPG. PNG, GIF, BMP und TXT. Die maximale
Dateigrosse betragt 30MB.

Anhang Datei wahlen 01

Initial erstellt von Zoltan Salai

Abbrechen || Speichern und weiter

» Die Teilprufungen fur den UK-KN kénnen in time2learn digital durchgefihrt und bewertet
werden.
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Neuerungen giltig fir alle Anwender

M Umbenennung von «Generation» zu «Eintrittsjahr»

» Der Begriff «Generation» heisst neu «Eintrittsjahr».

Eintrittsjahr * 2023

M Fehlerbehebungen und sicherheitsrelevante Optimierungen

Young Talents

* Im Zusammenhang mit dem Browser «Zuriick»-Button war es moglich, dass Textformatierungen
im Richtext-Editor falsch gespeichert wurden. Dieser Fehler wurde behoben.

» Verschiedene funktionale und sicherheitsrelevante Optimierungen und Fehlerbehebungen

Neuerungen gultig fiir bestimmte Anwendergruppen

M Kaufleute 2023

» Die Semesterqualifikation ist aufgeschaltet. Ab sofort kénnen Betriebe Beurteilungen fur

Lernende erfassen. Dazu gehoren das Kompetenzraster, der betriebliche Kompetenznachweis

und der Bildungsbericht.

B: Grundinformationen
Praxisauftrage
B Kompetenzraster

. Gesprache/ Notizen

Swiss Learning Hub AG

Lernende Person Q Max Musterperson
=

1

Lehrbetriet

Praxisbildner @ Samoa Laurito
tellvertrete

B ingsdaturr Donnerstag, 9. Marz 2023
Status Beohachten

Besprochen van -

Visiert durch -

Fielsetzungen,
Massnahmen
(Bildungsbericht)

Arbeitsverhalten, Lerndok
(Bildungsbericht)

Beurteilung durch
Lernende (Bildungsbericht)

In diesem Reiter wird die Erfahrungsnote anhand von Beurteilungskriterien berechnet.
Folgende Hilfsmittel stehen Ihnen zusatzlich zur Verfigung:

1. Beurteilungskriterien fur die Erfahrungsnote

1.1 Beurteilungskriterium 1: Erreichte Handlungskompetenzen
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*= Neu koénnen einer lernenden Person mehrere Praxisauftrage in einem Schritt zugewiesen
werden. Dies findet auf der Liste der bereits zugewiesenen Praxisauftrage unter
«Lerndokumentation» statt.

Praxisauftrage auswahlen

Praxisauftrag Leitfragen Handlungskompetenz

Semester Besitzer

Ausgangslage Aufgabenstellung Hinweis zur Losung

QOrganisation

Zuriicksetzen

78 von 78 Vorlagen £+ 3

Praxisauftrag Leitfragen Handlungskompetenz Semester Sprache Besitzer

d4_Pa2 - Feedback 44 paz 1 Bildungsziele 2023 Bauen und Wohnen:
| _Pa2_

1.2,3,4,5.6 Deutsch B d Woh
nuizen d4 - Beziehungen mit Kunden oder Lieferanten pflegen e auen una wo

©5_Fal - Budget 5 Pt 1 Bildungsziele 2023 Bauen und Wohnen:

1,2,3,4,56 Deutsch B d Woh
erstellen €5 - Finanzielle Vorgange betreuen und kontrollieren sutsc auen und Wo

= Lehrbetriebe, welche eigene Praxisauftrage und Leitfragen erfassen kénnen, kénnen definieren,
welche Praxisauftrage und Leitfragen der Gbergeordneten Branche fir ihren Betrieb deaktiviert

werden sollen.
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= Einzelne Branchen kdnnen selbstandig Praxisauftragsvorlagen kategorisieren, welche in
verfeinerten Zahlern angezeigt werden.

Hinweis zur Lésung Leistungsziele:

* 31.bi2: Sie analysieren und dokumentieren ihre Fahigkeiten, Starken und Schwachen im berufs- und
tatigkeitsralevantan Bereich. (K4)

Empfehlung: Semesterweise Wiederholung - Vorbereitung auf Qualifikationsgesprach
QOrganisation Fir die Dokumentation deines Vorgehens bendtigst du je nach Aufwand zwischen 30 und 90 Minuten.

@ Konkretisierung -

Besitzer Musterfirma
@ sichtbarkeitin Firma In Firma/Niederlassungen verbergen
Fr
Typ | Nein| Branchenspezifisch
T

Bearbeiten

= Statusanderungen auf Praxisauftragen kénnen auf allen Reitern an derselbe Stelle durchgefiihrt
werden.

"¢ Praxisauftrage: a1_Pal - SMARTe Ziele setzen und Massnahmen ableiten

Um lhre eigene Entwicklung als Fachperson zu gestalten und voranzutreiben, sollten Sie sich klare Ziele
setzen. Denn nur mit einem klaren Ziel vor Augen kénnen Sie auch Ihren Weg dahin entwerfen. Nutzen

Sie diesen Praxisauftrag, um auf Basis Ihrer ausgefthrten Arbeiten SMARTe Ziele fur die nahere Zukunft
Zu setzen.
v
» n . Umsetzung Selbsteinschatzung Fremdeinschatzung
Aufgabensieiiung . Vorwissen aktivieren dokumentieren Handlungskompetenzen . Handlungskompetenzen

a1_PA1_1: Nutze ich SMARTe Ziele und passende Massnahmen zur Zielerreichung fiir meine eigene berufliche Entwicklung?

* [ch formuliere pro Tatigkeitsbereich spezifische, messbare, attraktive, realistische und terminierte Ziele.
» |ch leite von meinen gesetzten Zielen sinnvolle Massnahmen ab und bemiihe mich um die Umsetzung.

+ |ch hole von meiner vorgessetzten Person eigeninitiztiv eine Ruckmeldung auf meine Ziele sin.

Vorbereitung abschliessen

Swiss Learning Hub AG Seite 31 /109



time2learn Release Information t"“EElearn

Young Talents

= Schulfacher fir Lernende mit BM werden neu komplett getrennt von denen der Lernenden ohne
BM.

E Noten Berufsfachschule: Max Musterperson

[<)] Semester1i

Prav. Semester-

Fach Art Prufungsnoten Durchschnitt Note

HKB A: Handeln in agilen Arbeits- und

Organisationsformen Flichtfach - ° :
HKB El Interagieren in einem vernetzten Pfichtfsch - : R
Arbeitsumfeld

HKE C Koordinieren van unternehmerischen Pflichtfach ; R .
Arbeitsprozessen

H_KB D: Gestalt&__ln von Kunden- oder Pflichtfach A } R
Lieferantenbeziehungen

HKB E Einsetzen von Technologien der digitalen Fflichtfach A } R
Arbeitswelt

Sport Fflichtfach - - -
Wahlpflichtbereiche (WPB) Pflichtfach - - -

Abbildung 1 Schulfdcher ohne BM

B Noten Berufsfachschule: Pejo$ Haasis

[=] Semester1

Erste Landessprache Pflichtfach - - -
Zweite Landessprache Pflichtfach - - .
Dritte Sprache / Englisch Pflichtfach - - -
Mathematik Pflichtfach - - -
Finanz- und Rechnungswesen Pflichtfach - - -
wirtschaft und Recht Pflichtfach - - -
Geschichte und Politik Pflichtfach - - -
Technik und Umwelt Pflichtfach - - -
f\\lls:iz:;;on Technologien der digitalen PHlichtfach . B .
Interdisziplinare Projektarbeit (IDPA) Pflichtfach - - -
Interdisziplinares Arbeiten im Fach (IDAF) Pflichtfach - - -
Sport Pflichtfach - - -

Abbildung 2 Schulfdcher mit BM
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= Neu kdénnen Lernende eDossier-Eintrage auf den Handlungskompetenzdetails erfassen. Dies
kdnnen zum Beispiel Lernauftrage aus der Berufsfachschule oder andere ausbildungsrelevante
Dokumente sein.
=)  Verkniipfte eDossier

Titel Beschreibung Kategorie Anhang

Arbeitsauftrag a2 aus BFS Arbeitsauftrag a2 aus BFS Extrameile

MNeues E-Dossier

M Berufsreform «Verkauf 2022+» der Branche BDS

= Auf der Ubersicht der Handlungskompetenzen, unter dem Reiter «Aktuell (Semester/Einsatze)»,
zeigt der Statusbalken neu auch die noch zu erledigenden Praxisauftrage an.

& Handlungskompetenzen / Praxisauftrége (ab Lehr... ¥ Praxisauftrage =

Ganze Lehrdauer Aktuell (Semester/Einsitze)

o
20

Fremd I 1 &
21 Leitfragen

10 Praxisauftrage Nicht zugewiesen: 2
7 Handlungskompetenzen

= Neu kdénnen auch Praxisbildner einer lernenden Person Praxisauftrage zuweisen.
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Young Talents

Neuerungen gultig fur bestimmte Anwendergruppen

V Kaufleute 2023

» Einsatzplanung

o Betriebe kénnen neu auf den Arbeitsbereichen Leitfragen, Handlungskompetenzen sowie

Praxisauftragsvorlagen hinterlegen.

-

8 Arbeitshereiche Backoffice

«
T

&8  Arbeitsbereichdetails & Y Weitere Filer w

P Handlungskompetenzen/ Leitfragen Praxisaufirag Leitfragen

Projekte verstehen und
Projektaufgaben o4
planen

™ Leistungsziele

Fil3

Einsdtze

Handlungskompetenz

Bildungsziele 2023 Bauen und Wohnen:
b4 - Kaufmannische Projektmanagementaufgaben ausfihi
und Teilprojekte bearbeiten

Loschen Hinzufligen

o Auf den Details eines Einsatzes konnen Praxisbildende und Lernende einfach sehen, welche
Praxisauftrage idealerweise, wahrend diesem Einsatz, umgesetzt werden kdnnten.

(=] Praxisauftrage

_ Vorschau
Praxisauftragsvorlage

L
Projekte verstehen und
Projektaufgaben planen

Selhsteinsrharzing fertie -

Vorlagen Praxisauftrage

£y !
mﬁ E
& N

Sich
dienstleistungsorientiert
verhalten

= S e

Projekte verstehen und
Projektaufgaben planen

Aligemeine Auftrage klaren
und durchfahren

Termine in Kalender Gbernehmen

» Praxisauftrdge und Lerndokumentation

o Praxisbildende und/oder Lernende kénnen sich Praxisauftrage zuweisen und terminieren.

o Lernende kénnen die Lerndokumentation direkt auf dem Praxisauftrag fihren und sich
selbst in Bezug auf die Handlungskompetenz einschatzen.

Swiss Learning Hub AG
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—
[ ' . Umsetzung Selbsteinschitzung Fremdeinschitzung
Aufgebensizliung Varwissen sitiisren dokumertieran Handlungskompetenzen Hzndlungskompetenzan

b4.1: Informiere ich mich umfassend tiber jedes Projekt, in dem ich mitarbeite?

Ich informiere mich selbststandig an verschiedenen Stellen wie z.B. bei einer vorgesetzten Person, im Projekterdner ader bei
Projektmitarbeitenden Uber das Projekt.

Ich stelle gezielte Fragen zum Projeke, den Hintergrunden, den Zielen und geplanten Ablaufen

Ich bringe vollstandig in Erfahrung, welches meine konkreten Aufgaben im Projeke sind.

Ich informiere mich dariber, ob sich durch das Projekt Hierarchiestrukturen veréndern und gehe Gberlegt damit um.

Max Musterperson schwach stark

01.03.2023 08:27:26, 1. Semester

Alles in allem denke ich, dass mir die Aufgabe gut gelungen ist. Ich habe viel Ausprobieren und lernen konnen. Die Aufgabe hat mir
gezeigt, wieso meine Arbeitskollegen so arbeiten, wie sie arbeiten. Ich konnte viel von ihnen lernen und kann nun meine Aufgaben
selber effeksiv einteilen.

o Praxisbildende kénnen Fremdeinschatzungen in Bezug auf die Handlungskompetenzen der
Lernenden vornehmen.

» ' . . Umsetzung Selbsteinschatzung Fremdeinschatzung
Autgabensiziung PER eSS S dokumentieren Handlungskompetenzen Handlungskompetenzen

b4.1: Informiert er/sie sich umfassend dber jedes Projekt, in dem er/sie mitar-beitet

Er/sie infarmiert sich selbststéndig an verschiedenen Stellen wie z. B. bei einer vorgesetzren Person, im Projektordner oder bei
Prajektmitarbeitenden Gber das Projekt.
Er/sie stellt gezielte Fragen zum Projekt, den Hintergrinden, den Zielen und geplanten Ablaufen.

Er/sie bringt vollstandig in Erfahrung, welches seinefihre konkreten Aufgaben im Projekt sind.
Er/sie informiert sich darliber, ob sich durch das Projekr Hierarchiestrukturen verdndern, und geht Gberlegt damit um.

Einschatzung von Samoa Laurito schwach stark Vi |

01.03.2023 08:43:06, 1. Semester

Max hat sich bei dieser Aufgabe sehrviel Mihe gegeben. Er hat sich intesiv mit dem Projeke auseinander gesetze und alle ihm zur
verfligung stehenden Informationen genutze. Alle Angestellren die am Projekr beteiligt waren, haben mir mitgeteilt, dass Max sich
ausfiihrlich bei ihnen Informiert har und ihren Rat in die Tat umgesetzt hat.

MNeue Einschitzung

= Unterscheidung von alten Bivo12- und den neuen KV23-Instrumenten.
= Bereitstellung neuer KV23 Cockpit-Widgets fur Lernende und Ausbildner.

EH Cockpit 3
"% Praxisauftrage Aktivitaten & Meine Links
Lernende Person Titel Status Anderungsdatum 4 timedlesrn Websie
Projekte verstehen und
° Musterperson, Max Projektaufgaben Z InArbeit 03.05.2023 . .
planen ~  timeZlearn Handblcher
Zur Ubersicht der Praxissufrage
o Max Musterperson e Peter Kaufmann B Maxine Musterperson
Titel Status Titel Status L= EIE
Handlungskom =
Handlungskomp. [r— ;: Handlungskomp. B & P [
Praxisauftrag i

Praxisaufrag (L Praxisauftrag
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» Verschiedene Fehlerbehebungen und Optimierungen beim Erfassen der Praxisauftragsvorlagen
und Leitfragen von Verbandsadministratoren.

» Diverse Anpassungen fur Lernende KV23
o Ausblenden nicht mehr bendétigter Instrumente.

o Neue Schulfacher nach Reform «Kaufleute 2023».

v Berufsreform «Verkauf 2022+» der Branche BDS

= Korrektur bei den Praxisauftragen
o D5_02 «Konstruktive Rickmeldung geben» in Deutsch war falschlicherweise Semester 1
zugeordnet, neu in Semester 5und 6

o (C1_02 «Verkaufsargumente formulieren» und C1_01 «Sich Uber Mitbewerber informieren»
waren falschlicherweise den falschen Leitfragen zugewiesen

» Auf dem Praxisauftrag sind die Beschriftungen optimiert worden, damit klar wird, was eine
Reflexion zum Praxisauftrag und was eine Einschatzung der Handlungskompetenz ist.

[ Y

Selbsteinschitz
Auigabensteliung | W vorwisen skvieen ) | ) iegerensmre

Fremdeinschitzung
Handlungskompetenzen

Was weiss ich (iber das Thema?

Als erstes informiere ich meine Mitarbeiter, dass ich die Lieferung holen gehe. Als zweites komme ich bei der Warenannahme an und erkundige mich.
Ich kontrelliere ob der Empfanger richtig ist. Ich stelle sicher, dass ich alle Palletten vom Lieferanten bekommen habe und nehme die Ware mit nach
oben in den Laden. Oben angekommen buche die Lieferung nach unseren Vorgaben ein. Der nachste Schrite ist dann die Lieferung zu bearbeiten

Was habe ich im 0K zu diesem Thema/Themenbereich/HK gelernt?
Ich hatte mach kein UK

Was habe ich in der Schule zu diesem Thema gelernt?
In der Schule habe wir die verschiedenen Schritte des Wareneingangs gelernt.

1. Erstkontrolle
2. Lieferscheinkontrolle

3. Zweitkontrolle

Reflexion der Umsetzung durch lernende Person

Was gelang mir gut?
Ich konnte ohne Probleme die Lieferung entgegennehmen und nach unseren Vorgaben kontrollieren.
Ebenfalls das Einbuchen der Lieferung machte mir keine Schwierigkeiten. Das Aufbereiten und verraumen lauft auch
schon immer schneller und ringer.

Was bereitete mir Mihe? Was ich noch nicht so gut mache ist das detaillierte kontrollieren der Ware miuels des Lieferscheines.

Ich nehme fir mich mit, dass ich zukinftig beim auspacken und aufbereiten der Ware etwas schneller voran koemme.

» Die Funktionen zum Erfassen von E-Dossier-Eintragen auf Handlungskompetenzen wurden
optimiert.

» Beider Liste der Semesterqualifikationen kénnen die Semester neu auch exportiert werden.
Damit kann in einem Excel-Report einfach gefiltert werden, bei welchen Lernenden die
Quialifikation noch nicht abgeschlossen wurde.

» Im betrieblichen Kompetenznachweis in der Semesterqualifikation wird das Bewertungsraster
neu direkt angezeigt.
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Fachliches Kénnen Lehrbetrieb, BFS, ik Zielsetzung
{Bildungsbericht) {Bildungsbericht) (Bildungskericht)

In diesem Reiter wird die Erfahrungsnote anhand von Beurteilungskriterien berechnet.
Den Leitfaden fur das Qualifikationsgesprach finden sie

Erreichte Punktzahl: 11 von 12 Erfahrungsnote:

6. Beurteilungskriterien fur die Effahrungsnote
6.1 Erreichte Kompetenzen zeigen

Hat der/die Lernende die fiir das entsprechende Lehrjahr vorgesehenen Kompetenzen erreicht?

3 Punkte: Der/die Lernende besitzt alle fir das Lehrjahr vorgesehene Handlungskompetenzen der

Handlungskompetenzhereiche A - D inkl. des gewahlten Schwerpunktes (HKB E oder F). Er/sie hat
alle im Vorjahr definierten Ziele erreicht.

2 Punkte: Der/die Lernende besitzt fast alle fUr das Lehrjahr vorgesehene
Handlungskompetenzen. Er/sie hat fast alle im Vorjahr definierten Ziele erreicht.

1 Punkt: Der/die Lernende besitzt einige wenige fir das Lehrjahr vorgesehene
Handlungskompetenzen. Erfsie hat fast keine im Vor-jahr definierten Ziele erreicht.

0 Punkte: Der/die Lernende besitzt keine fiir das Lehrjahr vorgesehene Handlungskompetenzen.
Er/sie hat keine im Vorjahr definierten Ziele erreicht.

N TN N
schwach ( 0 H 1} {3 ) stark
A NS g

Moch einige Licken bei den Produktekenntnissen

timeﬂlearn

Young Talents

Auf dem Profil der Lernenden kann der genaue Beruf ausgewahlt werden (inklusive der
Ausbildungs- und Prufungsbranche). Wenn der Beruf korrekt gewahlt ist, kann die
Lehrvertragsnummer von DBLAP2 bezogen werden.

= Die Ubermittlung der Erfahrungsnoten an die DBLAP2 ist neu auch fir die neuen Berufe «Verkauf

2022+» moglich. (Weitere Informationen: time2learn_Information_BKN_DH22_de.pdf)

M Neues Login-Verfahren (ab 16. Marz 2023)

M Verwaltung von Lernmedien in time2learn

Optimierung der Versionierung von Lernobjekten.
Fehlerkorrektur bei der Sichtbarkeit von Lernobjekten.

M Optimierungen und Fehlerbehebungen (inkl. Patches)

= Fehlende Ubersetzungen wurden hinzugefugt.

Swiss Learning Hub AG

Die Benutzerverwaltung in time2learn wurde auf die gestiegenen Sicherheitsbedurfnisse der
Zukunft ausgerichtet. Neu melden sich die Benutzer nicht mehr direkt in time2learn an, sondern
Uber unser neues Login-Portal von Swiss Learning Hub. Weitere Informationen finden Sie hier:
https://time2learn.ch/de/umstellung-loginverfahren/

Diverse kleinere Anpassungen und Korrekturen bei den DH- und Betreuungsberufen.
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Release 12.3 (31.01.2023)

Neuerungen gultig fur bestimmte Anwendergruppen

V Kaufleute 2023

» Ab sofort stehen die neuen Handlungskompetenz-Kataloge bereit. Diese sind mit den heutigen
Leistungszielkatalogen vergleichbar.

» Lehrbetriebe kdnnen nun zudem Lizenzen fur Lernende der KV-Generation 2023 erwerben und
die Lernenden-Profile entsprechend in time2learn eréffnen.

» Branchenverantwortliche kénnen neu die Leitfragen und Praxisauftragsvorlagen in time2learn
erfassen.

» Weitere Funktionen fir Lehrbetriebe folgen im Mai 2023.

M Berufsreform «Verkauf 2022+» der Branche BDS
» Die im zweiten Lehrjahr EBA vorgesehenen Praxisauftrage wurden Uberarbeitet:
o einzelne Praxisauftrage wurden inhaltlich angepasst

o die Anzahl an Praxisauftragen im 2. Lehrjahr EBA wurden um 6 Praxisauftrage auf total 16
reduziert

» Neu wird die Spalte 'Berufsbildner' auf der Lernendentbersicht bei
'Handlungskompetenzen/Praxisauftrage' und 'Semesterqualifikation' angezeigt.

Fira / Niederfassing

Status Praxisauftrage

» Neu wird angezeigt, wie viele Praxisauftragsvorlagen durch die Lernenden noch nicht bearbeitet
wurden. Diese Information wird wie folgt angezeigt:

- Auf der Seite Handlungskompetenzen:
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- Auf dem Widget ‘Status Lernende’ und in der Liste der Lernenden im Statusbalken (grau)

Terminio, Xue$ Costovic Emre$ Genossenschaft Migros Zarich > Gossau
- : === -

- Inder Einsatzplanung auf dem Einsatz des Lernenden in Statusbalken (grau)

Kaya$ Angun

Titel Status

Schulnoten [ 1 [ ]|

Arbeitssicherheit

Praxisauftrag

Handlungskompetenz

= Bestehende Leitfragen kdnnen dupliziert werden

B A6 03 “
Mehrsprachigkelt [ - @) :  Funktionen

Leitfrage Selbsteinschatzung, Setze ich in anspruchsvollen Situationen geeignete Massnahmenein, {fj  Léschen

Leitfrage Fremdeinschatzung Stz er/sie in anspruchsvollen Situationen geeignete Massnahmen @ Seite drucken

]
Kompetenzkriterien ¥;  ZuFavoriten hinzufugen

+ Ich driicke emst gemeintes Verstandnis und Bedauern aus.
selbsteinschatzung

- Ich entschuldige mich, sofern angebracht, ehrlich im Namen des

= Ich suche und prasentiere nur Lésungen, die auf die mmviaueuerl 2] DuvliZIerE"{U

« Ich lasse den Kunden selbst entscheiden, welche Losung sie will.

« Ich Ubertreffe die Erwartungen des Kunden im Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten mit p.
Extraleistungen.

Kompetenzkriterien

« Er/sie druckt ernst gemeintes Verstandnis und Bedauern aus
Fremdeinschétzung

« Erfsie entschuldige sich, sofern angebracht, ehrlich im Namen des Betriebs.

« Erisie sucht und présentiert nur Lésungen, die auf die individuellen Probleme des Kunden abgestimmt sind

- Er/sie lasst den Kunden selbst entscheiden, welche Losung er will

« Erfsie tbertrifft die Erwartungen des kunden im Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten mit passenden
Extraleistungen

M Handlungskompetenzorientierte Berufe (Detailhandel 2022, Fachleute Betreuung)

* Neu kann der/die BesitzerIn von Praxisauftragsvorlagen und Leitfragen manuell gedndert
werden. Dies kann eine ganze Branche, ein Lehrbetrieb oder auch eine bestimmte Niederlassung
sein.
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Q Suchen und tbergeordnete Einheit auswahlen

Eesitzer

Firma / Niederlassung '®

=5
v Besitzer

v Firma / Niederlassung

Bildung Detailhandel Schweiz (BDS)

TUNNgros Vaud = Romaner = mmMeT T

Migros Vaud = Romanel - Bike World

Migros Vaud = Romanel - Carat

Migros Vaud = Romanel - Melectronics

Migros Vaud = Romanel - Sportxi

*

Firmenname

Romanel -
MM

Romanel -
Bike World

Romanel -
Carat

Romanel -
Melectronics

Romanel -
Sporo

Abbrechen Ubernehmen

= Auf der Aufgabenstellung von Praxisauftragsvorlagen kénnen neu auch grafische Icons
hinzugeflgt werden.

Ausgangslage *

Aufgabenstellung *

e
In deinem Betrigb (===
und du hast bereit: | O, Emoji suchen...

hingzgen kemmen Personen

das Aund O, um ei
gleich diesen Praxi: .

@ grinning_face
Teilaufgabe 2: MNimi

LAY 0Q0OmME

cYcYcoloreye)
.. ©000®906

0000 00®
. D000

1gehéren zu den Standardaufgaben
Iftragen cder Spezialauftrigen

J. Eine gute Auftragsklgrung ist daher
sten Auftragsibergabe kannst du

du erhaltst, strukturiert

= drei Arbeitsauftrage entgegen (z.B.

von einer vorgesetzten Person oder einem Teammitglied). Setze dabei die Technik der Auftragsklarung

bewusst ein.

Teilaufgabe 3: Plane, wann und wie du die Auftrage umsetzt. Setze dir klare Ziele und Deadlines, bis wann
du die Auftrige erledigt hast, und stelle sicher, dass sie nicht einer anderen Aufgabe in die Quere kommen.

Teilaufgabe 4: Setze deine Auftrdge um. Organisiere dir dazu die entsprechenden Ressourcen und
Hilfsmittel.

* Neu kann in allen Reitern eines Praxisauftrags die Aufgabenstellung angezeigt werden.

Swiss Learning Hub AG
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T  Handlungskompetenzen & tadschana Lachner (a) a2 - Die eigene Arbeit refleku $ o

‘¥ Praxisauftrage: Distanz nehmen und die Arbeit reflektieren 5
g Richte den Scheinwerfer auf eine berufliche Situation
o B
J © Praxisauftrage: Distanz nehmen und die Arbeit reflektieren
P aussgformutieren | B VB Konkreter Aurag

Lernende Person Richte den Scheinwerfer auf elne berufiiche Situation

Praxisautirag

Aufgabensteliung

Konkreter Auftrag

« Denk an den heutigen ag und | Situationn Revue p

timeﬂlearn

Young Talents

Aufgabenstellung

= Wahle eine Situation aus, Uber die du nachdenken mochtest

+ Skiziere dre Suation In Stichworten (wer war bezeligs, was waren deine Aufgaben, was hast du gesagt.
gemacht, gedacht)

Nimen nun das Leitbild deines Betriebes. Lies 25 durch und markiere zwel Wert, welche dir wichtig sind
Reflexion

© Wie konntest du in der ausgewahiten Situation die beiden Werte beachten?
« Schatze dich wertschatzend und zugleich kritisch ein

o Was ist dir gelungen?
o Was mochtest du das nachste Mal besser machen?

Erstelle sin Audiofile und
o schildere kurz die Situation
= nenne die beiden Werte
o erzahle von deinen Reflexionsgedanken

Schicke das File deinem Berufsbildner / deiner Berufsbildnerin

Ergebnis des Praxisauftrages

Audiofile von maximal 2 Minuten

= Berufsbildner kénnen neu einen Praxisauftrag in den Status «In Arbeit»zuricksetzen
ist es nun auch fur Lehrbetriebe moglich, einen Praxisauftrag vollstandig zu I6schen.

% Praxisauftrage: Kunden willkommen heissen H

Als Fachperson im Detailhandel bist du Gastgeberin oder Gastgeber 't
sich deine Kundinnen wohlfuhlen. Um diese Atmosphare und daduri
¥ \Verkaufsgespréach aufzubauen, muss der Einstieg gelingen.

Dieser Praxisauftrag hilft dir, die Kunden professionell willkommen zu

= Aktionen

T Status auf In Arbeit’ zurdicksatzen

=

M  Exportals PDF
Seite drucken

b=
¥;  Zu Favoriten hinzufagen

B Aufirag formulieren
Lernende Person
Praxisauftrag

Ausgangslage

Aufgabenstellung

Hinweis zur Lsung

Swiss Learning Hub AG

Umsetzun;
| N vomszenseren | J) a

‘ Selbsteinschatzung . Fremdeinschatzung
dokumentieran

Tijl$ Bartkowiak
Kunden willkommen heissen

Als Fachpersan im Detailhandel bist du Gastgeberin oder Gastgeber in deinem Betrieb. Du machtest, dass sich deine
Kundinnen wohifihlen. Um diese Atmosphare und dadurch auch ein erfolgreiches Verkaufsgesprich aufzubauen, muss
der Einstieg gelingen.

Dieser Praxisauftrag hilft dir, die Kunden professionell willkommen zu heissen und dadurch den Grundstein fur das
Verkaufsgesprach zu legen.

1: Mach dir tber welche Ki in deinem Betrieb Kundenkontakte stattfinden
konnen. Erstelle eine Ubersicht Uber alle Kommunikationsikanale und die verschiedenen Kundenkontakte, die du dort

aufnehmen kannst

Teilaufgabe 2: Uberlege dir, was eine gute erste Kommunikation mit Kundinnen beinhaltet. Denk dabei an positive
Einkaufserlebnisse, in denen du selbst Kunde oder Kundin warst. Was hat dich erfreut oder begeistert? Fertige dir daraus
einen Spickzettel an, die dir als Gedankenst(itze dient.

Teilaufgabe 3: Heisse die Kunden nun willkommen: Geh dabei aktiv auf zwei Kunden zu, begrisse sie und erkundige
dich, was du ie tun kannst. Benlitze dazu deinen Spickzette| aus Teilaufgabe 2. Lass dir dazu von deiner
Berufsbildnerin Ruckmeldung geben.

Teilaufgabe 4: Geh im Anschluss an Teilaufgabe 3 nochmals auf drel Kundinnen zu, bagrusse sie und frag nach, was du
fur sie tun kannst. Frag dich nach jedem Kontake, was dir gut gelungen ist und was du verbessern konntest.

Beobachte deine Mitarbeitenden dabei, wie sie Kunden willkommen heissen, und hale dir daraus Anregungen fur deine
eigenen Kundenkontakte.

. Dadurch
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Vorbereiten In Arbeit Dokum. erledigt  Reflexion definiert Eingereicht Abgeschlossen
| | |
@—NP—)@—L—)@—NP—)@—L% —N,P—»@
== NPF---0v e NP |---1'---< NP ---1
_______________ Y |

Abbildung: Erweiterter Statusablauf bei den Betreuungsberufen

In Arbeit Eingereicht Abgeschlossen
| | |
@@ @
-~ | 1 I

Abbildung: Erweiterter Statusablauf bei den Detailhandelsberufen

= Neu muss auf einem zugewiesenen Praxisauftrag explizit ein Semester gesetzt werden. Dieses
definiert, in welchem Bildungsbericht oder in welcher Semesterqualifikation der Praxisauftrag

aufgelistet wird.

O staws
Zuweisung

Zugewiesen am

Zugewiesen durch

Semester

Dokumentation abgeschlossen

selbsteinschatzung fertig

Besprechungstermin

Verantwortliche/r Ausbildner/in

Stellvertreter/in

Arbeitsbereich

Katalog

I
[ v 1
'l

In Arbeit

Dienstag, 17. Januar 2023

Tijl Bartkowiak

.

¥ Semester

2

3

[ 4

j 5
l 6

VerkaUf 2022 EFZ

Handlungskompetenzen

=) a3-

» Im Cockpit-Widget «Praxisauftrage» kann nun auch nach Praxisauftragen des aktuellen
Semesters gefiltert werden.

:=  Praxisauftrage

Zuletzt bearbeit

Praxisauftrag Handlungskompetenz & Status

Verkauf 2022 EFZ: a1 - Ersten
Kundenkontakt im Detailhandel
gestalten

Kunden willkemmen heissen v Eingereicht 14.09.2022

Verkauf 2022 EFZ: c1 - Sich Gber
Produkte und Dienstleistungen
der eigenen Branche informieran

Verkaufsargumente formulieren 2 InArbeit 18.10.2022

Zu den Praxisauftragen
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¥ Branchenadministratoren: Lernthemen verwalten

= Neu kénnen Branchenadministratoren samtliche Lernobjekte und Lernthemen im time2learn
V12 verwalten. Es ist nicht mehr nétig, sich hierfur im time2learn-Classic anzumelden.

= Die Sichtbarkeit von Lernthemen kann einzeln gesetzt werden. So kénnen Lernthemen fur
auswahlbare Personengruppen oder auch «Privat» erfassen. Dies bestimmt, welche Lernthemen
den Benutzern in time2learn unter «Meine Lernmedien» angezeigt werden und welche nicht.

M Bildungsberichte

= Verbesserte Rickmeldungen, welche Felder nicht ausgefullt wurden.

A Fehler

Die Bewertung kann nicht sichtbar gesetzt werden. Folgende Punkte wurden nicht bewertet oder
kommentiert:

a - Gestalten von Kundenbeziehungen

b - Bewirtschaften und Prasentieren von Produkten und Dienstleistungen

¢ - Erwerben, Einbringen und Weiterentwickeln von Produkte- und Dienstleistungskenntnissen
d - Interagieren im Betrieb und in der Branche

e - Schwerpunkt Gestalten von Einkaufserlebnissen

2.1 Arbeitsverhalten

2.2 Lerndokumentation

3.1 Semesterzeugnis

3.2 Uberbetriebliche Kurse

3.3 Freikurse/Stitzkurse

Schliessen

Lehrbetrieb, BFS, UK Zielsetzung Betrieblicher
(Bildungsbericht) {Bildungsbericht) Kompetenznachweis

In diesem Reiter wird die Fachkompetenz pro Handlungskompetenzbereich bewertet. Als Grundlage
dienen die Beurteilungen der Leitfragen

1. Fachliches Kénnen

a - Gestalten von Kundenbeziehungen

Denken Sie an Aspekte wie sachlich korrekte Ausfuhrung der Arbeit, Genauigkeit, Sorgfalt,
Zeitaufwand, vollstandigkeit, etc.

Dieser Punkt wurde nicht bewertet oder kommentiert

schwach ([ 0 H 1 H 2 H 3 ) stark ©Ohne Bewertung

b - Bewirtschaften und Prasentieren von Produkten und Dienstleistungen

Denken Sie an Aspekte wie sachlich korrekte AusfUhrung der Arbeit, Genauigkeir, Sorgfalt,
Zeitaufwand, vollstandigkeit, etc.

Dieser Punkt wurde nicht bewertet oder kommentiert

schwach ([ 0 H 1 H 2 H 3 ) stark ©Ohne Bewertung

[+] Bisherige Einschatzungen ‘ 20
remd -

M Schweizerische Post - liK-Kompetenznachweis digitalisiert

= Der UK-Kompetenznachweis kann als PDF exportiert werden.
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i UK-Beurteilung: Pya$ Arsenovic

Status der (K-Beurteilung " Erledigt

Lernender) Pya$ Arsenovic

Firma PN30603D-01/ Rapperswil G
Anmeldestatus @ In Planung

Dozent{en)

GESAMTBEWERTUNG

Gesamtpunkte 30/ 40

Note [ 5 ]

A FACHKOMPETENZ

Test1

10 /14

Funktionen

timeﬂlearn

Young Talents

Seite drucken

> @

UK-Beurteilung exportieren @

UkK-Beurteilung Ubersicht exportieren

= Die Erfahrungsnote wird auf der Liste der UK-Beurteilungen angezeigt.

Aroussi, Amelies

Arsenovic, Pya$

Arsuffi, Utopia$

Schweizerische Post AG > P11]

Schweizerische Post AG = P11

Schweizerische Post AG = P11

M Optimierungen und Fehlerbehebungen

= Diverse kleinere Anpassungen und Korrekturen
* Verbesserungen im Bereich Informationssicherheit

Swiss Learning Hub AG
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Release 12.2.4 (11.10.2022)

Neuerungen gultig fur bestimmte Anwendergruppen

M Schweizerische Post - uK-Kompetenznachweis digitalisiert

» Die Teile 1 (Wissen/Verstandnis) und 2 (Handlungssimulation) des GK-Kompetenznachweises
konnen als Online-Prifung im Organizer durchgefuhrt werden

» Die Onlineprufungen werden im sogenannten “Safe Exam Browser” getffnet. Dieser basiert auf
einem Open Source Projekt der ETH Zurich.

» Die Bewertung und Veroffentlichung der Prifung erfolgt im Organizer durch die Kursleitenden,
die Punktzahl fliesst automatisch in den UK-Kompetenznachweis ein.

M Anderungen fiir VBV YIP
* Neue Fragetypen «FILLIN», «<GAP» & «MATRIX» werden bei Online-Prifungen unterstutzt

V Berufsreform «Verkauf 2022+» der Branche BDS

» Praxisauftragskatalog wird allen Ausbildenden angezeigt

Alle v Y Weitere Filter w
189 von 189 Vorlagen R -
itfrager e c!
tock de: Bildung Detailhz
2.0 5 <
g F2_04 5 Frangais Schweiz (BDS)
le AB_01 P ~
. - - . verkauf 2022 EFZ: a6 - In anspruchsvollen Kundensituationen im N Bildung Detailhz
Situationen im AS_02 5 Deutsch - -
. rach -~ AE 03 Detailhandel kommunizieren Schweiz (BDS)
P Kundengesprach lgsen  A6_03
AB_01 . i e . . ; -
46 02 verkauf 2022 EFZ: a6 - In anspruchsvollen Kundensituationen im - iealiano Bildung Detailhz
e Detailhandel kommunizieren N e Schwelz (BDS)
AB_03
A5_04 Verkauf 2022 EFZ: 35 - Kundenbindung fur den Detallhandel Uber 5 Erangais Bildung Detailhz

unterschiedlich nale aufbau

und pflegen Schweiz (BDS)

rkauf 2022 EB/ Kundenanfragen im Detailhandel auf

Répondre aux Ad_01 verschiedenen Kan. bearbeiten ~ Francais Bildung Detailhz
™ demandes des clients  A4.02 Verkauf 2022 EFZ: a4 - Kundenanfragen im Detailhandel auf - angats Schweiz (BDS)

verschiedenen Kan,

verkauf 2022 EBA: c2 - Produkte der eigenen Branche bearbeiten
u ungen der eigenen Branche kundenorientiert
Tratiare & meatters 3 €201 b 1 itallano
sizione i prodotti €2 02 Vi 2 EFZ: c2 - Produkte der eigenen Branche bearbeiten

10d Dienctleictunsan der sizenen Branche kundanorientier

bearbeiten

V Berufe von Kunststoff.swiss

» Bildungsbericht: Leistungspramie Note kann berechnet werden
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COOKPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG v QUALIFIKATION LERNMEDIEN ~ LERMDOKUMENTATION v 0

B Bildungsberichte (b Lehrbeg Plastic? 22 Plastic? 22 Bildungsbericht

B Bildungsbericht B Bildungsbericht: Peterson Peter, 5. Semester =
B Detis Lernende Persan Peter Paterson
B  Bildungsbericht Semester 3

@  Lehrbetrieb

Praxisbildner Migel Grueninger

Svellvertreter -

Besprechungsdatum Mitowoch, 5. Oltober 2022
0 s Besprochen

Besprochen won Nigel Grueninger, 04.10.2022 08:42

Visiert durch -
0 Lleisungsprimie Note
§ Arbeits-, | Beurteilung durch
Fachliches Kénnen Sorzialverhalen srnende Abschluss

Die Leistungsziele des Bildungsplans stellen die Grundlage for die Baurteilung dar, Sie sind
entsprechend des er Ls im Semester zu beurteiben.
Im S niche ausgy H: miesen nicht bewerter werden.

0 nicht erfillt | 1: knapp erfilt | 2: erfillc | 3: Gbertroffen

M Beruf «<Fachmann/-frau Betreuung»

= Lernende sehen neu die Praxisauftrage direkt auf ihrem Cockpit unter dem
Ausbildungsprogramm.

COCKPIT AUSBILDUNG * QUALIFIKATION » DOKUMENTE * LERNDOKUMENTATION * o
B Cockpit H
| Ausbildungsprogramm & kibesuisse & INSOS

Aktuelle Termine kibesuisse - verband Kinderbetreuung

A ez A INSDS Schweiz
Keine aktuellen Termine vorhanden

~ Support

Anstehende Termine

Privatsphare schutzen (b3)

Praxisaufirige & CURAVIVA

05.10.2022 - 06.10.2022

A CURAVIVA Schweiz - Home

Zur Uberzicht aller Termine
A Support

& SAVOIRSOCIAL

~»  Lernortkoordinadonstabellen

~  Ausbildungshandbuch FaBe

A Berufe | SAVOIRSOCIAL

Soziale Berufe SAMOIRSOCIAL |
SAVDIRSOCIAL

~  Berufsfachschule (careum-verlag.ch)
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Zudem werden Praxisauftrage neu auch im Ausbildungsprogramm selber angezeigt, sowohl fur

Lernende als auch ihre Ausbildenden.

COCKPIT AUSBILDUNG v QUALIFIKATION + DOKUMENTE v LERNDOKUMENTATION v 0
B Einsazplanung
B Einsatzplanung =
Alle ¥ | Y Weitere Filter w Q
Lerneinheit Typ Von & Bis Status
€2 Privatsphare schitzen (b3) Praxisauftrage Zera$ jossevel 05.10.2022 06.10.2022 £ InArbeit

M Anderungen Zusatzmodul Organizer

Einladungs-Emails: neu erhalten Dozenten nur noch ein E-Mail pro Einladungsrunde
UK-Feedback: die Benutzeroberflache wurde dahingehend verbessert, dass es einfacher wird fur

Lernende das Formular zu 6ffnen.

N . -

Stund enplan Themen

[+] Nachbearbeitung

[+) Vorbereitung

[+] Prasenzkurs

[<] Meine Kursfeadbacks

test_HD, test_HD
Feedback

Schielly, Unnea$
Feedback

Traut, Menowin®
Feedback

[+ WVerknipfte E-Dossier

Swiss Learning Hub AG

~ Offen [ Offnen ‘
~ Erledigt [ Offnen ‘
~ Offen [ Offnen ‘
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Release 12.2 (06.09.2022)

Neuerungen giltig fir alle Anwender

M Anpassungen in time2learn

» Im Export des Bildungsberichtes werden Beurteilungsmerkmale vollstandig angezeigt.

» Profile von QV-Experten werden neu erst nach 2 Jahren automatisch deaktiviert und nicht wie bis
anhin nach einem Jahr.

» Beim Export des Probezeitberichts wird der Unterschriftenbereich neu bereits im Status
«Beobachten» eingeflgt.

Neuerungen gultig fur bestimmte Anwendergruppen

M Berufsreform «Verkauf 2022+» der Branche BDS

» Der Bildungsbericht kann als PDF mit Unterschriftenbereich exportiert werden.

» Der betriebliche Kompetenznachweis kann als PDF mit Unterschriftenbereich exportiert werden.

» Lernende kdnnen in der Semesterqualilfikation im Kompetenzraster jederzeit Selbst-
Einschatzungen abgeben.

» Beim Praxisauftrag muss der Lernende die Umsetzung mit 3 Fragen reflektieren.

Reflektion der Umsetzung

Was gelang mir gut?
Was bereitete mir Mihe?

Was nehme ich mit fir eine
nbichste Arbeitssituation?

Abbrechen | Speichem

» Beim Praxisauftrag muss der Ausbildende eine Rickmeldung zur Umsetzung eingeben. Diese
Ruckmeldung wird auch in der E-Mail an den Lernenden angezeigt.

» Praxisbildende kdnnen fur Lernende auf der gleichen Niederlassung die Ausbildungs- und
Prifungsbranche inklusive dem UK-Vertiefungsmodul setzen.

V Schweizerische Post

» Der UK-Kompetenznachweis fur Lernende mit Lehrbeginn ab 2022 kann im Organizer ausgefullt
werden. Die Erfahrungsnote wird automatisch berechnet.

M Migros Firmen

» Praxisbildende erhalten Erinnerungsemails fir Lernende auf der gleichen Niederlassung, wenn das
UK-Vertiefungsmodul am 15. Dezember und 15. Januar des ersten Semesters noch nicht gesetzt ist.
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M Beruf «<Fachmann/-frau Betreuung»

= Die Taxonomiestufen werden neu direkt im Titel des Leistungsziels aufgefuhrt.

(=] Leistungsziele
8 von 8 Leistungszielen

Leistungsziel / Unterziel

™ 1.1 Die Fachperson Betreuung erklart die im Betrieb vorgegebenen Aufgaben- und Rollenbeschreibungen und handelt danad

™ 1.2 Die Fachperson Betreuung handelt selbstandig im Rahmen ihrer Kompetenz

™ 1.3 Die Fachperson Betreuung schétzt ihre persénlichen Grenzen ein und setzt praventive Massnahmen uth. (K4)

= Neu wird auf der Detailseite einer Handlungskompetenz werden die Leistungsziele der Lernorte

BFS und UK aufgelistet.
= Der Kompetenzenregler ist nicht mehr nur stufenweise, sondern neu stufenlos regelbar.

Lelstungsziele
u Erfiie 1

W Nichterfall: 1
W Bearbeiter: 0
= Offen: 2

M Branche Kunststoff.swiss

= Der neue handlungskompetenzorientierte Bildungsbericht fir Lernende mit Lehrbeginn ab 2022

COCKPIT AUSBILDUNG v QUALIFIKATION v LERNMEDIEN v LERNDOKUMENTATION v o
B Betriebsak
B Betrieb/tK
(=) Bildungsbericht
Semester Status
Semester 1 Bewertung durch Ausbilder sichtbar
Semester 2 Bewertung durch Lernenden sichtbar
Semester 3 Bewertung sichtbar

Semester 6 Beobachten
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Release 12.1 (05.07.2022)

Neuerungen giltig fir alle Anwender

M Neue Features time2learn

= Probezeitbericht: neu werden die Grundinformationen Lehrfirma, Start- und Enddatum
automatisch ausgefullt.

B! Neuer Probezeitbericht: Lili Leschat

Arbeitshereich - kein Arbeitsbereich - v

Lernende Person ﬁ Lili Leschat

Lehrberuf Detailhandelsfachfrau/-mann EFZ 2022 / Gestalten von Einkaufserlebnissen

Praxishildner/in * Frei, Franzi v
© Lehrbetrieb Detailhandels AG (Handbuch)

Qualifikationszeitraum Von * 01.08.2022 s=

Qualifikationszeitraum Bis * 31.10.2022 _E_

Besprechungsdaturmn * 31.10.2022 ase]
O Status* Vorbereiten

Abbrechen Speichern und Vorbereitung abschliessen Speichern

= Neu kénnen bei Nachrichten auch Hyperlinkgs hinterlegt werden.

% |nhalt der Nachricht

Legen Sie fest, in welchen Sprachen ihre Nachricht veraffentlicht werden solite und definieren Sie den Inhalt der Nachricht.

Mehrsprachigkeit Q_,] “ FR IT EM ]

Titel
MNachricht -
B I U|: e s
Hier finden Sie weitere Infos zu time2learn)|
Anhang Wahlen Sie die Dateien aus, welche Sie als Anhang hochladen machten. Unterstitzte Formate: Word, Excel, PowerPoint,

OneMate, PDF, ZIR, |PG, PNG, GIF, EMP und TXT. Die maximale Dateigrésse betrdgt 30MBE.

Datei wahlen on

Vorschau anzeigen
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Neuerungen gultig fur bestimmte Anwendergruppe

V Berufsreform «Verkauf 2022+» der Branche BDS

» Generell wurde die Funktionalitat der Instrumente fur den Verkauf 2022+ vervollstandigt,

insbesondere die folgenden Punkte.
» Mobile App ‘Young Talents”: Die Lernenden kénnen die Praxisauftrage auch auf dem Smartphone

bearbeiten

M Widgets fiir Ausbildende

» Das Widget ‘Status lernende Person’ wurde mit der Statusansicht der Praxisauftrage und
Handlungskompetenzen erganzt.

Titel Status

Arbeitssicherheit

Praxisauftrag |

Handlungskompetenz =0

1.0

» Das neue Widget ‘Praxisauftrage Aktivitaten’ zeigt bei Lernenden DH22 die
Praxisauftragsanderungen an.

'$ Praxisauftrage Aktivitaten
Lernende Person Tite Status Anderungsdatum
a Leschat, Lili Kasse bediensn E In Arbeit 28.00.2022
a Leschat, Lili Kunden willkommen Abgeschlossen  28.06.2022
heissen

Zur Ubersicht der Praxisauftrage

M Neues Widget fiir Lernende

= Das Widget ‘Praxisauftrage’ ist immer eingeblendet und listet alle bereits ausgewéahlten Arbeitsauftrage auf.
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@ Praxisauftrage

Praxisauftrag Handlungskompetenz & Status Zuletzt bearbe
Werkauf 2022 EFZ: a1 - Ersten Abeeschlo

Kunden willkornmen heissen Kundenkontakt im Detailhandel 8 28.06.2022
gestalten =sen
Werkauf 2022 EFZ: a3 -

Kasse bedienen Verkaufsgesprach abschliessen 2 InArbeit  28.06.2022

und nachbearbeiten

Zu den Praxisauftragen

M Beruf «<Fachmann/-frau Betreuung»

» Neu lassen sich die Praxisauftragsvorlagen nach Schwerpunkt der Ausbildung filtern.

» Handlungskompetenzen, welche einem Prafixauftrag hinzugeflgt wurden und im Status ‘In
Planung’ sind, werden neu auf der Lernstatusseite auch als ‘offen’ angezeigt.

» Lernende kdnnen neu die Notizen der Ausbildnerinnen unter dem Reiter ‘Umsetzung beurteilen
einsehen.

» Bei der Vergabe der Termine auf einem Praxisauftrag wird neu die Datumsvergabe auf

Plausibilitat gepruft.

’
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Release 12.0 (10.05.2022)

Neuerungen giltig fir alle Anwender

M Neue Features time2learn

= Man kann nun Kommentare von Lernenden Profilen auf der Lernendenliste unter Stammdaten
anzeigen lassen.
» Die Sprachauswahl wird nun immer in der jeweiligen Sprache angezeigt.

DEw
Sprache

v Deutsch
Frangais
Italiano

English

M Optimierungen und Fehlerbehebungen

» Diverse kleinere Anpassungen und Korrekturen
» Verbesserungen im Bereich Informationssicherheit

Neuerungen giltig fur bestimmte Anwendergruppe
M Neuerungen fiir die Branche BDS (bestehende Generationen)

» Diverse kleinere Anpassungen und Optimierungen

v Berufsreform “Verkauf 2022+"” der Branche BDS

» EinfUhrung der neuen Bildungsplane und Instrumente: Praxisauftrage erfassen und zuteilen,
Semesterqualifikation erstellen, usw.

B Semesterqualifikation (ab 202 bds_L_s2 bds_L_s2

B Deuis

Bl Kompetenzraster

i Bildungsbericht/Kompetenznachweis .
Wareneingang abwickeln

) Reflexion fertig: -
& Bearbeitet am: -

» Lernende und Ausbildner haben Zugriff auf die neuen Seiten ‘Handlungskompetenzen’' und
‘Praxisauftrage’. Lernende kénnen die neuen Praxisauftrage und Praxisauftragsvorlagen
einsehen und sich selbst zuweisen.
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& Handlungskompetenzen / Praxisauftrage (ab 2022).... v

Handlungskompetenze

Praxisauftrage

Ganze Lehrdauer

Aktuell (Semester/Einsatze)

Gestalten von Kundenbeziehungen

a3: Verkaufsgesprach
abschliessen und
nachbearbeiten

al: Ersten Kundenkontakt im
Detailhandel gestalten

Fremd - Fremd -

Bewirtschaften und Prasentieren von Produkten und Dienstleistungen

b1: Aufgaben im
Warenbewirtschaftungsprozess
umsetzen

Fremd -

Erwerben, Einbringen und Weiterentwickeln von Produkte- und Dienstleistungskenntnissen

= Praxisauftrage

Q

Y Weitere Filter w
1von 1 Praxisauftragen

Praxisauftrag Handlungskompetenz Status Lernende Person
Verkauf 2022 EBA: c2 - Produkte

der eigenen Branche bearbeiten

und Dienstleistungen der

eigenen Branche

kundenorientiert bereitstellen 2 In Arbeit
Verkauf 2022 EFZ: c2 - Produkte ™

der eisenen Rranche hearheiten

Produkte bearbeiten und

TestTest test
bereitstellen es es|

Zugewiesen am

randungskomperenzen (RS

& %

Re

02.05.2022 -

Bei den eDossiers kdnnen neu Handlungskompetenzen gewahlt werden. Die eDossiers werden
auf den Details der Handlungskompetenzen unter ‘VerknUpfte eDossiers’ angezeigt.

E. Sprachaufenthalt
Titel sprachaufenthalt
Beschreibung Ich habe Cber die Sommerferien einen Sprachaufenthalt in
England besucht als Verbereitung fr FCE
Kommentar
Kategorie Zeugnisse und Zertifikate
Ersteller Naemi$ Doganyilmaz
Freigaben
© sichbarkeit Nein | Nein: Privat, nur fur mich sichtbar

Ja: auch fur andere Personen sichtbar

Handlungskompetenzen / Praxisauftrage (ab 2022)

Praxisbildner Naemi$ Doganyilmaz

a3. Verkaufsgesprach abschliessen und nachbearbeiten
stellvertreter

DieD eute schiiessen da ) Praxisauftrage Leistungsziele
Erweiterte Sichtbarkeit Nein ) Eintrag fir lernende Person auch sichtbar richtigen Zeltpunkt in der regionalen Landessprache oder in einer U LR @
Fremdsprache (Niveau B1 GER) ab. Sie wickeln den Zahlungsvorgang ab W cingereicht: 0 p—
Nein Eintrag allen Praxisbildnern aus der gleichen ) S“‘ZE" = 5"“’:"‘9 W Nacharbeit: 0
Firmenstruktur anzeigen Dienstleistungen sorgen sie fir ein positives abschiiessendes O =i O
Einkaufserlebnis. Im Sinne einer steten Weiterentwicklung analysieren
die Detailhandelsfachleute Kundenruckmeldungen zu ifrer Beratung
Handlungskompesenzen a3- 5 und und erarbeiten Verbesserungsideen for ihre zukunfuigen Kunden- und
Verkaufsgesprache.
Die Detailf hleute schliessen das h
zum richiigen Zeitpunkt in der regionalen Landessprache oder [ ———
in einer Fremdsprache (Niveau B1 GER) ab. Sie wickeln den
Zahlungsvorgang ab und nutzen Kundenkartensysteme sowie
Kundenbindungsprogramme entsprechend den
Kundenwiinschen. Mit weitergehenden Dienstleistungen
sorgen sie fur ein positives abschliessendes Einkaufserlebnis. (-] Verknupfte eDossier
Im Sinne einer steten Weiterentwicklung analysieren die
Detailhandelsfachleute Kundenruckmeldungen zu ihrer i (il (g AT
Beratung und erarbeiten Verbesserungsideen fir ihre \ch habe ther die Sommerferien einen
2ukinftigen Kunden- und Verkaufsgesprache, Sprachaufenthalt Sprachaufenthalt in England besucht als Zeugnisse und Zertifikate
Vorbereitung for FCE

Abbrechen | | Bearbeiten Neuer Eintrag

Swiss Learning Hub AG
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M Beruf “Fachmann/-frau Betreuung”

Neu konnen Lernende mit einer verklrzten Lehre erfasst werden.

timeﬂlearn

Young Talents

Bei Praxisauftragen durfen nur noch Videos mit einer Lange von maximal zehn Minuten

hochgeladen werden.
Verschiedene Optimierungen bei den Praxisauftragen, Praxisauftrags-Vorlagen

M Verbesserungen fiir die Branche VBV

M Anderungen mobile App «time2learn Young Talents»

Fehlerbehebungen beim PDF-Export der Online-Prifungen und der Notenskala.

Verbesserungen im Bereich Informationssicherheit
Diverse kleinere Optimierungen

M Verbesserungen beim Zusatzmodul Organizer

Das ‘Training program (PDF)’ konnte kurzzeitig nicht mehr gedffnet werden, dieser Fehler wurde

behoben.

M Anderungen Zusatzmodul QV

V Schweizerische Post

Swiss Learning Hub AG

Der Filter ‘Profil Status’ wurde entfernt, da in diesem Fall ohnehin nur aktive Lernende relevant

sind.

Beim Export ‘alle Daten exportieren’ wird die Kolonne ‘Dok. PE2' jetzt auch angezeigt

Profungskreis

Deutschschweiz

289 von 289 Prufungen

Vorname Name &
Aris$ Acklin
Kale$ Alaimo
Arndt$ Alitjaha
Karlheinz$ Almer
Zoe$ Amanda
Santo$ Anderwert
Britany$ Angermuller
Zorro$ Arfaoui
Zaine$ Asgedom
Zwaantge$ Atac

Prufungsjahr

v 2022

Zeit
24052022 13:10- 13:50
(via Profungsgruppe)

16.05.2022 10:50 - 11:30
(via Profungsgruppe)

08.06.2022 13:10 - 13:50
(via Prifungsgruppe)
24.05.2022 15:30 - 16:10
(via Prifungsgruppe)

(wia Prifungsgruppe)
08.06.2( 14:20 - 15:00
(via Prifungsgruppe)
08.06.2( 15:30- 16:10
(via Prufungsgruppe)

08.06.2022 14:20 - 15:00
(via Prufungsgruppe)
08.06.2022 15:30 - 16:10
(via Profungsgruppe)
08.06.2022 15:30 - 16:10
(via Profungsgruppe)

Status

Planung abgeschloss

Planung abgeschloss

Planung abgeschloss

Planung abgeschlass

Planung abgeschlass

Planung abgeschlass

Planung abgeschloss:

Planung abgeschloss:

Planung abgeschloss:

Planung abgeschloss:

10 proSeite W

[

Dok PE2

Nein

Nein

mandliche Prafungen bearbeiten

Als Standardpause kann nun 0 angegeben werden, wenn keine Pause gemacht werden soll.

Vereinfachungen der Profileinstellungen.
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Release 11.11 (26.01.2022)

Neuerungen giltig fir alle Anwender

M Neue Features time2learn

= Wenn Schulnoten aus einem frilheren Profil vorhanden sind, erscheint bei der Seite ‘Noten
Berufsfachschule’ ein Hinweis, dass die alten Noten exportiert werden kénnen.

i Es sind Schulnoten aus einem friiheren Profil vorhanden. Siehe Funktionen >> Schulnoten exportieren
(=) Semester 1
. P Prov Semester-
et A [T Durchschnitc Note
Deutsch Pflichtfach

IKA (Information, Kommunikation, Administration) Pflichtfach

» Die Fehlerseiten in time2learn wurden ausgebaut, damit Benutzer neu auch ihre Profildaten
einsehen oder das Konto wechseln kdnnen.

lﬂ% ‘ timek: kv @ | Verkene (4 v B

: Profil [ *

Sie sind nicht berachtige, auf diese Seite zuzugreifen B Ubertmezlearn

Kontowechsel

v

» Wenn im Bildungsbericht des vorherigen Semesters Ziele fur das nachste Semester definiert
wurden, werden diese automatisch zur Beurteilung in den Bildungsbericht des nachsten
Semesters ibernommen.

0 swews Abgeschlossen

| Lerndokumentation & UK ‘ Bewertung der Ausbildung Bemerkungen

In diesem Reiter werden in einem spateren Schritt die Zielvereinbarungen bewertet. Ausserdem konnen Sie hier die Zielvereinbarungen fur das nachste
Semester varnshmean

&. Uberprifen der Zielerreichung im abgelaufenen Semester

8.1 Betriebliche Bildungsziele

Time2Learn:
- Altiasten gemass letztem Bildungsbericht aufarbeiten
- Regelmassig und zeitnah fuhren

Ubertroffen erfullt Knapp erfullc Nicht erfailt keine Bewertung

Bemerkungen Time2leam wurde nachgefhrt

ische Bildungsziele

TBZ und BMS: Notenniveau mindesten halten, besser aber steigern

Ubertroffen erfuilt Knapp erfulc Nicht erfailt keine Bewertung
Bemerkungen

8.3 Bildungsziele der ik

Ubertroffen erfullt Knapp erfullc Nicht erfalt keine Bewertung

= Schulnoten kédnnen neu beim Beruf MPA (SOG) auch in Schritten von 0.1 eingetragen werden.

» Wo konfiguriert kénnen Ausbildner mit A-Rolle aus Niederlassungen Lernobjekte auch auf der
‘Listenansicht’ verwalten.
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M Diverse Optimierungen

» Verbesserung im Bereich Datenschutz und Datensicherheit
» Diverse kleinere Anpassungen und Korrekturen

Neuerungen gultig fiir bestimmte Anwendergruppe

M Beruf “Fachmann/-frau Betreuung”

» Es gibt jetzt die Moglichkeit «Berufsspezifische Semester» bei den Praxisauftragen einzusetzen.

» Neue Funktionen der time2learn App: Praxisauftrage werden mit Status angezeigt, fur
Prozessdokumentationen kénnen Videos und Sound-Dateien hochgeladen werden.

» Verschiedene Problembehebungen beim Bildungsbericht und den Praxisauftragen.

M KV-Branche Hplus

* Hplus verwendet neu das QV-Modul, um die Abschlussprifungen zu organisieren.

M login Berufsbildung AG

» Verbesserungen der E-Mail-Formatierung im Zusatzmodul «Ausbildungsqualitat».

» Die time2learn-Fehlerseiten beinhalten folgende Zusatzverbesserung spezifisch fir das Modul
“Ausbildungsqualitat”: falls ein Link aus einem E-Mail nicht zum gegenwartig eingeloggten
Benutzer gehdrt, kann dieser einfach Uber den Profilwechsel auf das richtige Profil wechseln.

* A-Rollen kénnen nun auch Ausbildungqualitats-Eintrage sehen, bei denen nur die P-Rolle in der
gleichen Niederlassung ist, aber der Lernende nicht.

» Fir login AG wurde im Organizer ein neues Reminder-E-Mail implementiert, um Dozenten daran
zu erinnern, die Prasenzliste zu fuhren.

» Neu wird im Organizer ein E-Mail versendet, wenn bei Teilnehmern der Prasenz-Status geandert
und dabei ein Kommentar hinterlegt wird.

M Schweizerische Post
» Fur alle Berufsfelder werden taglich die Unternehmensstruktur, Arbeitsbereiche und Einsatze
direkt ab Schnittstelle eingelesen und in time2learn automatisch angelegt.

» Detailhandel: Neu kann die N-Rolle Lerndokumentationen und Schulnoten auch von Lernenden
aus dem Subtree sehen. Zudem werden E-Mail-Benachrichtigungen fur Lerndokumentationen
neu an die angezeigte Person auf der Lernenden-Liste unter ‘Berufsbildner’ versendet, auch
wenn es sich nicht um den Praxisbildner auf der gleichen Niederlassung handelt.

» Die Schweizerische Post AG verwendet neu das QV-Modul, um die Abschlussprifungen der
Detailhandelslernenden zu organisieren.

M Anderungen Zusatzmodul Organizer

* Neu arbeiten alle Organizer-Benutzer mit dem neuen Wide-Layout (Responsive).
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timeBlearn | svaL

oo STAMMOATEN » LeRginGE »

& Lehrginge

= Die UK-Rickmeldung an den Betrieb gibt es fir mehrere Branchen jetzt auch auf italienisch
(AGVS, ASTAG KV, Chemie, FIAL, IGFGH, Swissmem KV, Handel, Spedlog, 6V, login-divers, SVBL,

BBZ (SBVg) und bildxzug (D&A)).
= Verschiedenste Fehlerbehebungen bei den eDossiers, UK-Kursbewertungen, Filtern etc.

M Anderungen Zusatzmodul QV
Der Branchenadmin (V-Rolle) kann jetzt im QV-Modul die Noten aller Kandidaten aus allen QV-
Regionen exportieren.

M Anderungen mobile App «time2learn Young Talents»

= Fehlerbehebungen der Kamera- und Video-Funktion in der time2learn-Mobile-App.
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Release 11.10 (12.10.2021)

Neuerungen gultig fur bestimmte Anwendergruppe

M SAVOIRSOCIAL

» Neu kdnnen Lernende ihre Praxisauftrage auch auf der mobile App «time2learn Young Talents»
dokumentieren.
» Lernende kdnnen Praxisauftrage neu auch mittels Video- und Audio-Dateien dokumentieren.

SAVOIR ‘ timeB3 e

[ 1

Check st pour s situatons exigeantes aves des
Indications sur arb,

z

Zuneisung

+

Tielbild

Dokumentzon

. -
tl m e 4] Neuen Abschnit hinzufCgen

Anhang | Daeiwahlen | 0710

) sews

B I u|=::

Abkrschen  Speichern

Browser MobileApp
» Lernende kdnnen nun auch auf bereits abgeschlossenen Praxisauftragen noch Bemerkungen
erfassen.
» Wenn Lernende den Betrieb wechseln, werden verantwortliche und stellvertretende Ausbildner
aus den bestehenden Praxisauftragen geldscht.
» Ausbildner haben die Moglichkeit eine Vorschau des Praxisauftrags einzusehen, bevor sie diesen
einem Lernenden zuweisen.

» Das Lernstatuswidget der Lernenden wurde mit dem Status der ‘Handlungskompetenzen’

erganzt.
Soziale Berufe SAVOIRSOCIAL |
SAVOIRSOCIAL
. Titel Status
~»  Shop | SAVOIRSOCIAL ~»  INS0S Schweiz
Bildungsbericht
~  Berufsfachschule (careum-verlag ch) ~»  Support
Probezeitbericht
~  Schulungen
Schulnoten |

Handlungskomp

M Anderungen fiir die login Berufsbildung AG

» Diverse Anpassungen beim Probezeitbericht (Layout, Formulierungen, Fragestellung etc.)
» Korrektur bei der Rundung von Teilnoten im Notenblatt des QV-Moduls fur FI6V
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v i-\nderungen im Modul “Qualifikationsverfahren”

timeﬂlearn

Young Talents

= Wenn ein Lernender von der mundlichen Abschlussprufung wieder entfernt wird, so werden
auch die eingeplanten Daten geldscht (Datum, Zeit, Experten, etc.)

» Prifungskandidaten kénnen auf einer mindlichen Abschlussprifung einfach ausgetauscht
werden. Datum, Zeit, Experten, etc. werden vom vorherigen Kandidaten ibernommen.

= V-Rollen konnten zwischenzeitlich keine Prifungen erstellen. Dies wurde behoben.

M Anderungen fiir VBV YIP

= Die H-Rolle kann nun bewertete Prifungen inkl. allen Inhalten ausdrucken.

M Anderungen fiir den Beruf PiBS

= Schulnoten kénnen in 0.1 Abstanden eingetragen werden.

M Anderungen fiir Organizer Benutzer

= Neu kénnen auch Rollen H und D die Termine direkt in den eigenen Kalender tbernehmen.

Julina$
Ev @ | ANDRIOLI

timeBlearn |
coakPIT STAMMDATEN v LEHRGANGE v
& Lehrgénge Skills Exper - Les TP exmoi: Com' | rg ygoqule 1: Informer s dientes « @ D

Welt des Verkehrs / monde des r

Details: SE 19_22 - Communication en langues étrangér... ¥ H

Funktionen

v

[E3

M@ Module 1: Informer I... ¥ 4]
@ Ubersicht
STATUS ANMELDUNGEN
Kursdetail Aktiv

o receals 0 In Planung 12 Eing
wm

SE 19_22 - Communication en Details

w langues érangéres - M1 - Allemand
(Premiére langue érangére) Kurzbezeichnung 144593776
Sa, 01.02.2020 - Fr, 31.072020
SE19.22-Cor

© Deuils
E8 Kursstruktur

A Ressourcen

Bezeichnung

Beschreibung

Allemand (Pre

Les deux datef
possible de e
du premier jo

7

=l

13

|

’

Durchfthrung duplizieren

Durchfthrung verschieben

Durchfthrung léschen

Export Calendar

Seite drucken

Zu Favoriten hinzufigen

Jjours et les heures de travail effectifs, tu recevras une série de

rdirnnns bainne

= Die Liste der Lernenden wurde optimiert

Neuerungen gultig fir alle Anwender

M Optimierungen und Fehlerbehebungen

= Diverse kleinere Anpassungen und Korrekturen

Swiss Learning Hub AG
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Release 11.9 (24.08.2021)

Neuerungen giltig fir alle Anwender

M Neue Features
= Bei verknlpften eDossiers auf der Seite der Uberbetrieblichen Kurse gibt es neu einen Button,
der direkt zur Detailseite des eDossiers fuhrt. Der Eintrag kann dann dort bearbeitet werden
(zum Beispiel einen Kommentar hinzuftgen).
= Auf der Liste der eDossiers wird neu das Datum der letzten Bearbeitung angezeigt.

B eDossier
Alle E-Dossier v Y Weitere Filter w Q
1von 1 E-Dossier -3
Titel & Beschreibung Kategorie Ersteller Anderungsdatum Anhang
UK 2 Notizen UK 2 Notizen - QV relevant MNotizen / Beobachtungen Alpert, Josepha% 24.08.2021
Loschen Neu

= Lernende kénnen ab sofort unter ‘Schulfacher bearbeiten’ einzelne Schulfacher als ‘nicht relevant’
definieren. Dieser Vermerk kann unter dem entsprechenden Schulfach vom Lernenden und den
Ausbildenden gesehen werden. Die nicht relevanten Facher werden nicht in die Statusleiste

Ubernommen.

sE8
ama
awe

Z Facher bearbeiten (Semester 1)

Pflichtfacher wahlen

Bestimmen Sie, welche Pflichtfacher angezeigt werden sollen. Facher mit bereits eingetragenen
MNoten kénnen nicht entfernt werden. Ldschen Sie zuerst die entsprechenden Noten.

Deutsch

- Nicht relevant: nichtin die Berechnung der Statustbersicht einbeziehen

Fremdsprache

Micht relevant: nichtin die Berechnung der Statustbersicht einbeziehen

Gesellschaft

Micht relevant: nicht in die Berechnung der Statustbersicht einbeziehen
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M Datenschutz und Datensicherheit, Fehlerbehebungen

= Verschiedene Verbesserungen im Bereich Datenschutz und Datensicherheit
= Das Passwort wird neu unter Profil oder Einstellungen mit dem Button ‘Passwort andern’
bearbeitet und nicht mehr mit dem Eingabefeld unter Profil.

Passwort andern

Aktuelles Passwort * |

Neues Passwort *

Passwort best3tigen *

Abbrechen Passwort andern

= Lernende die keiner UK-Organisation zugeordnet waren, konnten nicht in eine Klasse hinzugefiigt
werden. Dieser Fehler wurde behoben.

= Fehlerkorrekturen bei der Darstellung der Notenskala.

Neuerungen gultig fir bestimmte Anwendergruppen

M Beruf “Fachmann/-frau Betreuung” (Branche SAVOIRSOCIAL)

» Praxisauftrage kénnen neu als PDF exportiert werden

= Die Lernortkoordinationsinformation flr den Lernort Betrieb wird neu auch auf der
Leistungszieltabelle angezeigt.

B Handlungskompetenzen: Ubers\ch[ :

Leistungsziele ganze Lehrdauer

v Erflle 1
& wnichterfullt: 1
£ Bearbeitet: 0
 Offen: 133

Alle Leistungsziele ¥ | T Weitere Filter ¥ Q

135 von 135 Leistungszielen

Letzte

Leistungsziele Handlungskompetenz Bem. S1: S2: 53: S4. §5. §6
Statusanderung
N b3 Die Privatsphare schitzen
Die Fachy Beu taltet Ruhe-und -
P b3g D' Facnperson Betreuung ges une- Nt offen und Rackzugsmaglichkeiten

Schlafphasen individuell und in der Gruppe. bieten
Die Fachperson Betreuung nimmt die
Bedurfnisse der betreuten Person auf b3 Die Privatsphare schitzen
™  b35 Privatsphare im Hinblick auf ihre Sexualitat wahr () Offen und Riickzugsméglichkeiten
und stellt diese unter Einbezug der betrieblichen bieten
Konzepte sicher.

Die Fachperson Betreuung gestaltet die R
alltagliche Umgebung for die betreuten ) offen
Personen und sich selbst optimal

b4 Die alltagliche Umgebung
gestalten

|
g

Die Fachperson Betreuung nutzt Raume far

geeignete Aktivitdts-/Bildungs-/Ruhe- O offen
/Themenbereiche und weiss, welche Materialien
dafir nétig sind

b4 Die alltagliche Umgebung
gestalten

Die Fachperson Betreuung schétzt ein, bei
welchen raumlichen Gegebenheiten Hilfsmittel

™  b43 notwendig sind, wa diese sinnvoll platziert () oOffen
werden, und teilt dies der zustandigen Person
mit.

b4 Die alltégliche Umgebung
gestalten

= Es gibt jetzt die Mdglichkeit eine frei definierbare Reflexionsfrage hinzuzuftgen.

= Praxisbildner kdnnen nur noch Probezeitberichte fur Lernende erstellen, fur die sie vorgangig
verantwortlich waren, sei es in einem Probezeitbericht, Bildungsbericht oder Praxisauftrag.

= Neu eingefligte Bilder kdnnen nun auf eigene Bedurfnisse zugeschnitten werden.
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M Anpassungen fiir die Branche VBV

» Neu kdnnen Prifungen online via time2learn durchgefihrt werden.

A =4
#  Ubersicht Alle Teilnehmer v Y weiereFiter w
M Kursdetails 12von 12 Anmeldungen
Name
2 Durchfohrungen 3
0K 3, Klasse €, Region Basel, B enyss Lanef
» 2017-2020

Mi, 14.08.2019 - Mi, 25.03.2020

0K 3, Klasse B, Region Base, e Hanis Arcadio

b 20172020
Mi, 21.08.2019 - Mi, 18.03.2020
0K 3, Kasse A, Region Base, Faisals Bigai
v 20172020
Mi, 28.08.2019 - Mi, 11032020

Helvetia Versicherungsn

(Gesamt)

Pax, Schweizerische
Lebensversicherungs-
Gesellschaft AG

©  Deuis Martje$ Gspand! Basler Versicherung AG
£ Kursstruktur Qihuas Caideira Iproke swiss
Orion Rechrsschutz versicherung
A Ressourcen Sirus$ Atanaskovic
Helvetia Versicherungen
2 Anmeldungen ¥atrin$ Hanselmann (Gesam) > Generalagentur
Rheinfelden
E— - Xvas Turienzo SUVA > SUVA Basel - Herr Florin
v Liesch
™ Leistungsaele
Dylane$ Ciciarello Ibroke swiss
k. EDossier
Mareike$ Gudic Basler Versicherung AG
wrosee v [l
Resultare Freischalt Prifungsresutae
or
pienen ¥ puolaieren en nochiaden

M Anpassungen fur ETHZ und SFS Group

timeﬁlearn

Young Talents

» Neu kdnnen auch Ausbildner (A-Rolle) auf Niederlassungen Lernmedien hochladen und

verwalten.

M Fehlerbehebungen fiir login Berufsbildung AG

» Fehlerkorrekturen auf der Statusanzeige der Leistungsziele in der Branche DH-6V

Swiss Learning Hub AG
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Release 11.8 (06.07.2021)

Neuerungen gultig fur bestimmte Anwendergruppen

V Die Schweizerische Post neu auf time2learn

» Die Schweizerische Post bildet ab Sommer 2021 alle ihre Lernenden auf Basis von time2learn
aus. Neben der Erfassung von einigen neuen Berufsvarianten, werden die Personendaten tber
eine Schnittstelle eingelesen. Zudem wurden die Daten vom alten System auf time2learn
migriert. Der Zugriff auf das System erfolgt via Single Sign On.

M Handlungskompetenz-orientierte Ausbildung in den Betreuungs-Berufen (Branche
SAVOIRSOCIAL)

» Ab Sommer 2021 setzt die Branche SAVOIRSOCIAL neu auf das time2learn. Mit dem Release 11.8
schalten wir die Funktionalitdten rund um die neue handlungskompetenzorientierte Ausbildung
mit Praxisauftragen und Handlungskompetenz-Ubersicht auf.

» Ab sofort kdnnen die Lehrbetriebe die Ausbildung ihrer Lernenden nach neuem Bildungsplan
gestalten und auf den Lehrbeginn 2021 hin vorbereiten.

» Zu den neuen Funktionen gehéren: Handlungskompetenzuibersicht, Praxisauftrage zuweisen und
bearbeiten, Bildungsberichte und Semesterrickblick fur die Lernenden, Schulnoten
(Handlungskompetenz-basiert) und mehr.

SAVOIR time v @

T O

Tabells

rselen Kampetenzan

H I- ‘AMF WA

prachibd el [ —— o——— [ r————

Begleiten im Alltag

[Errr—

M Anpassungen fir die Branche VBV

» |Im Organizer kénnen neu zu Kursen Online Prufungen hinzugefligt und bewertet werden.
» Anpassungen an den Profileinstellungen der Lernenden.

V1 Beruf Medizinische/r Praxisassistent/in

» Neu kdénnen BfS Semesternoten in Zehntelsnoten eingetragen werden, statt wie bei den anderen
Berufen in ganzen und halben Noten.
= Der MPA-Beruf steht neu als schulisch organisierte Variante zur Verfugung.

M Anpassungen fur Organizer Benutzer

» Verschiedene Fehlerkorrekturen im Dashboard-Widget, in der Kontaktfunktion und der
Benutzerverwaltung.
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Neuerungen giltig fir alle Anwender

M Datenschutz und Datensicherheit, Fehlerbehebungen

» Verschiedene Verbesserungen im Bereich Datenschutz und Datensicherheit
» Diverse kleinere Anpassungen und Korrekturen
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Release 11.7 (27.04.2021)

Neuerungen giltig fir alle Anwender

M Diverse kleinere Bugfixes

= Optimierung in der Darstellung des PDF-Exports von Lerndokumentationen

M Neue Features

= Lernstatusanderungen kénnen neu als ZIP File heruntergeladen werden, inkl. aller Anhange.

® Lernstatus H

) ) Funktionen
’/ Leistungsziele ganze Lehrdauer L

+ FErledigt: 5 « [§ statusubersicht (PDF)

Z InArbeit 1 -4
Offen: 56 [§ Leistungszielreport (PDF)

{&  Lernstatusanderungen (ZIP)
= Seite drucken
Alle Leistungsziele v Y Woeitere Filter W

* A4

62 von 62 Leistungszielen/Teilfahigkeiten Zu Favoriten hinzufigen

Leistungsziele/Teillfahigkeiten Letzte Statusanderung Bem. s 527537547 S57°56 S7 S8

™ 1.1.1.1 Gesprach vorbereiten X In Arbeit 2

Neuerung gultig fur bestimmte Anwendergruppen

M Anpassungen fur Branche login AG: Ausbildungsqualitait (AQ)

= Die AQ Bewertungen archivierter Benutzer werden nicht mehr angezeigt.

M Vorbereitungen fir den Beruf Fachfrau/-mann Betreuung

= Die Branche SAVOIRSOCIAL beginnt mit time2learn zu arbeiten. Bis zum definitiven Start im
Sommer 2021 werden hauptsachlich Vorbereitungsarbeiten erledigt, wie zum Beispiel das
Erfassen der Praxisauftragsvorlagen, Firmen und Anwenderprofilen.

COCKPIT STAMMDATEN v GRUNDLAGEN ¥ QUALIAKATION ¥ LERNMEDIEN ¥ LERNDOKUMENTATION ¥ 3

P e e e

"% Praxisauftrags-Vorlagen

Alle v TV Weitere Filter w Q,
2 von 2 Vorlagen R -
Praxisauftrag Handlungskompetenz Semester Sprache Besitzer
N
# A Arbeitsnotizen b1 - Die eigenen Arbeiten planen 1 Deutsch KITAG-Regenbogen
=i
a1 - Der eigenen Berufsrolle entsprechend
E Selbststandiges arbeiten handeln & P 2,3,4,5 Deutsch SAVOIRSOCIAL

Meus PA-Vorlage
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COCKPIT STAMMDATEN v GRUNDLAGEN ¥ ‘ QUALIAKATION LERNMEDIEN v LERNDOKUMENTATION v 3

'?/ Praxisauftrage Vorlagen Arbeitstag planen

"Y Praxisauftrag (Vorlage): Arbeitstag planen

. '

(®) Plane deine eigene Arbeit fir einen Arbeitstag

Auftrag formulieren Vorwissen aktivieren Umsetzung dokumentieren Umsetzung reflektieren Umsetzung beurteilen
Code 123
Praxisauftrag Arbeitstag planen
Status Aktiv
Sprache Deutsch
Konkreter Auftrag Plane deine eigene Arbeit fOr einen Arbeitstag

Aufgabenstellung # Lege gemeinsam mit deinem Berufsbildner / deiner Berufshildnerin einen Arbeitstag fest, an dem du dir zu Beginn

deines Einsatzes gendgend Zeit fOr deine Aufgabe nehmen kannst.

+ Nimm an der Gblichen Mergenbesprechnung teil. Besprecht im Team die Aktivititen mit den einzelnen betreuten
Personen und mit der Gruppe. Teilt im Team die Arbeitem des Tages auf. Notiere dir alle deine Aufgaben des Tages. Teile
dek Tagesteam mit, dass du die erste Zeit nicht direkt in der Gruppe eingesetzt werden kannst.

+ Ziehe dich an einen ruhigen Ort zurock.

Ergebnis des Praxisauftrages Zwei geplante Arbeitstage mit Auswertungen

Semester 1
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Release 11.6 (27.01.2021)

Neuerungen giltig fir alle Anwender

M Anpassung Tabellen

= Die Breite samtlicher Tabellen Spalten kann manuell angepasst werden.

M Anpassung Lernmedienverwaltung

= Der Benutzer sieht, wann ein Lernmedium das letzte Mal aktualisiert wurde.

COCKPIT STAMMDATEN v 0
E%  Lernmedienverwaltung Dokumente und Lernmedien 200910 SharePoint Creation d L
E2 200910 SharePoint Cr... ¥ &2 Ubersicht: 200910 SharePoint Creation d un compte Mic... ¥

@ Ubersichr
STATUS

E2  Lernobjekuderails 5 Aktiv

[# verwendetin Kurse K. 4 KURSE
: . Zuletzt bearbeitet: 22.01.2021, 10:06
Datei zuletzt aktualisiert: 10.09.2020, 09:20

[,

= Auf der Ubersichtsseite ‘Dokumente und Lernmedien’ kann nach ‘Zuletzt bearbeitet’ gefiltert
werden.

Neuerung gultig fiir bestimmte Anwendergruppen

M QV fir Fachleute 6ffentlicher Verkehr

= Die Aufgebote fur die Abschlussprifung und die IPA-Prasentation der Fachleute 6ffentlicher
Verkehr Uber das time2learn verwaltet.

= Die neue Funktion ‘Notenblatt’ erlaubt es den Experten die Teilnoten im time2learn einzugeben
und das finale Notenblatt als Excel-Datei zu generieren.

M Neues Cockpit Widget fur die Branche Hotel & Gastro formation Schweiz

= Das neue Cockpit Widget: ‘Arbeitsauftrage (Arbeitsbereiche) listet die gegenwartig laufenden und
zukUnftigen Arbeitsauftrage auf.
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Grafik zeigt die Anzahl Leistungsziele und deren Status Gber
alle laufenden und zukUnftigen Arbeitsauftrage.

Erledigt: O
In Arbeit: 0
Offen: 14

[<] Laufende und zukinftige Arbeitsauftrage

Lerneinheit Von & Bis Status
E Arbeisthereich 1 01.02.2021 26.02.2021
tﬂ Arbeitsbereich 2 01.03.2021 31.03.2021
w Kundenberatung 05.04.2021 30.04.2021

Zu den Arbeitsauftragen

M Anpassung an der PE fiir Branche VBV

» Beieiner PE kdnnen zwei Experten hinzugefligt werden.
» Die PE Dokumentation muss hochgeladen sein, um die Bewertung Betrieb abschliessen zu

kénnen.
» Sobald eine PE erstellt wurde, ist diese flr den Experten sichtbar.

M Anpassung fir die Branchen mit Bildungsberichten

» Im Bildungsbericht kann die Bewertung offengelassen, sprich ‘keine Bewertung' gewahlt werden.

ompetenzen Lerndokumentation & UK ‘ Bewertung der Ausbildung Ziel Bemerkungen
In diesemn Reiter sehen Sie verschiedens Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzan, die in einem spateren Schritt bewertet werden.

1. Fachkompetenz

1.1 Ausbildungsstand

Gesamtbeurteilung gemass den im Bildungsplan aufgefuhrten Bildungszielen

Ubertroffen Erfullt Knapp erflllt Nicht erfdllt keine Bewertung

Bemerkungen

M Anpassung fur Branche login AG: AQ

» Automatische AQs werden generiert, wenn ein Einsatz Ianger dauert (mind. 1 AQ pro Jahr)
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Release 11.5.4 7/ 9.19 (25.11.2020)

Neuerung gultig fur bestimmte Anwendergruppen

M Anpassung fir die Branche Hotel & Gastro formation Schweiz

» Bei den Praxisauftragen wurde im Feld ‘Erganzende Hinweise’ die Anzahl Zeichen erhéht. Neu
kénnen in diesem Feld bis zu 50'000 Zeichen erfasst werden.

M Anpassung fur Branchen mit QV

» Der Inhalt von bereits vorhandenen mindlichen Prifungsgruppen kann kopiert werden
* Neu kdnnen Pausenzeiten definiert und hinzugefiigt werden

Einstellung kopieren von..
Prufungsjahr * | Einstellung kopieren von...
Prufungskreis 123
Datum 2019 - 123456
10.04.2019, Volkshaus Zurich, Stauffacherstrasse 80,...
von * 12:00 ®
Code BPM
Prafungsdauer 40
Standardpause 30
©® Pausen 12:00-12:30
14:00-14:30
16:00-16:30
A
Prafungsort Volkshaus Zarich
Stauffacherstrasse 60
8004 Zdrich
Fd
Treffpunkt/Raum Zimmer 20
£
Lageplan
Anhange Datel wahlen 0/10
Trager MNein
Experte 1 Andrade, Nancy$ - nancy.andrade@time2learn.ch - 072517 : W
Experte 2 Fetzer, Mieke$ - mieke fatzer@timeZlearn.ch - 081 92096 05 ¥
Planung abgeschlossen Nein
Schliessen Speichern
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Release 11.5/7 9.19 (06.10.2020)

Neuerungen giltig fir alle Anwender

M Starten von Lernobjekten und Speichern des Standes

» Aufgrund einer Anpassung in Firefox haben wir das Starten von Lernobjekten und das Speichern
des Zwischenstandes umgebaut

M Verschiedene Optimierungen und Fehlerbehebungen

» Widget «Status lernende Person»: Auswahl der Ausbildungselemente wurde auf die verfligbaren
Elemente reduziert

» Optimierungen bei der Eingabe von Passwdrtern: um Missverstandnissen vorzubeugen wurde
die Vorschau im Feld ‘Passwort’ ausgeblendet

Aus Sicherheitsgrinden ist es erforderlich, dass Sie sich vor dem Notentransfer zusatzlich bei der
Datenbank DBLAP2 anmelden. Dazu missen Sie den Benutzernamen und das Passwort fur den
Zugang zur Datenbank DBLAP2 eingeben. Diese Zugangsinformationen missen Sie vorgangig von
Ihrem Kanton erhalten haben.

Nach erfolgreicher Anmeldung werden die Noten Obermittelt.

Hinweis: Nach dem Andern des DBLAP2 Benutzernamen ist es zwingend erforderlich, das Passwort
neu einzutragen.

Benutzername * Keine Vroschau mehd

Passwort * o
Benutzername/Passwort

speichern *

Abbrechen Anmelden und weiter

Neuerungen fir bestimmte Anwendergruppen

M Organizer Benutzer

» Verbesserter Algorithmus zum Erkennen von Lernenden bei unterschiedlichen Vornamen auf der
DBLAP2

» Google Maps wird ausgeblendet, wenn PLZ oder Ort fehlt

Zustandige Person
Klassenlehrperson

ort TEST Webinar
Grotstrasse 25

edarra Fr. 31.07.2020 - Fr. 31.07.2020
Kursdauer

Hal
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M Anpassungen fiir die Branche Hotel & Gastro formation Schweiz

= E-Dossiers wurden fur alle Benutzer aktiviert

» Cockpit Widget fur Praxisauftrage ist neu auch fur Ausbildner verfigbar
» Zusatzliche Gestaltungselemente bei Praxisauftrag

B I U A-B- = = = Norma -
Datei wshlen [ii]
Absatzformat
Normal
Uberschrift 1
Uberschrift 2
(+] Neuen Abschnitt hinzufigen Uberschrift 3

Neu werden auch Praxisauftrage auf dem Einsatzprogramm und dem entsprechenden Cockpit-

Widget angezeigt
Pietra$ Uvalic _ Pendente Abgaben Pietra$ Uvalic Ubersicht Pendente Abgaben
Zugewiesene Praxisauftrage 25.09.2019 203.1 Gastebetreuung,-verabschiedung
Offen: 2 02.10.2019 120.1 Speiseangebote: Nahrstoffe, Allergien, Unvertraglichkeiten,
In Arbeit: 0 - Erndhrungsformen
B Eingereicht: 4
B Nacharbeit: 2 - =
Zu den Praxisauftragen
ek deodeok ok Erfulle 2

Zu den Praxisauftragen

Das Widget «Status lernende Person» wurde mit Praxisauftragen und Arbeitssicherheit erweitert
M login Berufsbildung AG

» Der Ablauf des Standard-Probezeitberichtes wurde fur die login AG erweitert
M Roche AG

» Der Bildungsbericht wurde fur die Roche AG textlich angepasst

M Anpassungen fur die Branche VBV

» Fur die Branche VBV wurde ein neuer Rechnungsexport implementiert.
» Verschiedene Erweiterungen und Optimierungen im QV-Modul fur die Branche VBV
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Release 11.4 /7 9.18 (07.07.2020)

Neuerungen giltig fir alle Anwender

M Probezeitqualifikation

» Die Probezeitqualifikationen kdnnen neu nach «Status» und nach «<Empfehlung» gefiltert werden.

Y Weitere Filter &

Vorname Name E-Mail
Benutzername Nachwuchsbetreuer Schultage
Status Empfehlung

Zurucksetzen

M Verschiedene Optimierungen und Fehlerbehebungen

* Neu haben Nachwuchsbetreuer die Moglichkeit, einem Arbeitsbereich Anhange hinzuzufigen.

» Die PDF-Exports von Bildungsberichten und Semestergesprachen wurden optimiert.

» Die Fehlermeldungen bei der Bewertung einer ALS wurden optimiert, indem fehlende Angaben
besser hervorgehoben werden.

» Das E-Mail mit den Profildaten eines Anwenders wird neu immer in allen vier Sprachen
verschickt.

Neuerungen fur bestimmte Anwendergruppen

M Neues Widget fiir Ausbildner in den Betrieben

= Sobald Sie eine lernende Person auswahlen, zeigt es Ihnen den Stand ?
verschiedener Ausbildungselemente an.

Titel Status

Lernstatus

M GK-Leiter ebenfalls auf die neue Version umgestellt brobezeitbericht
= Die von den Branchen erfassten UK-Leiter (Rolle U) arbeiten ab sofort Schulnaten "
auch mit der neuen Version von time2learn. as -n
M Erweiterungen fiir die ETH Ziirich e -

» Neu kann im Profil eines Lernenden hinterlegt werden, ob dieser am
Schluss seiner Ausbildung eine Berufsmatura machen wird.

» Im Profil eines Ausbildners wird angezeigt, fur welches Departement / Abteilung er verantwortlich
ist. Diese Information kann vom Ausbildner selber oder vom Ausbildungsadministrator
hinzugefugt werden.

» FUr M-Rollen wurde ein neuer Export erstellt, in welchem alle Lernenden mit den jeweils
aktuellen Einsatzen aufgelistet werden.
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Y Weitere Filter w

217 von 217 Lernenden

Name Firma / Niederlassung
e ETH Zurich
o ETH Zurich
() ETH Zurich

timeﬂlearn

Young Talents

T
Export
h Aktuelle Einsatze aller Lernenden
B3 Auswahl exportieren

ZUTY ™o T

M Anpassungen fur die Branche Hotel & Gastro formation Schweiz

» Nach Ablauf des Abgabetermins fiir einen Praxisauftrag konnen Lernende diesen nicht mehr
bearbeiten und werden mittels E-Mail daruber informiert.

» Ein Nachwuchsbetreuer kann danach eine Fristverlangerung gewahren. Der Verlauf der
bisherigen Fristverlangerungen wird im time2learn angezeigt.

Zuweisung

Lernende Person
® | Abgabetsrmin

Freitag, 3. Juli 2020

Verlauf Fristverlangerung

Frist verlangern

Datum, Bearbeiter Neuer Abgabetermin Bemerkungen
13.11.2019, Mo. 22 06.2020 ursprunglicher Abgabetermin
03.07.2020, Fr.03.07.2020 Bitte nochmals bearbeiten!

Schliessen

* Neu kénnen Nachwuchsbetreuer und Praxisbildner einem Praxisauftrag Anhange hinzufigen.

» Die Textlange der Bemerkungen auf den Praxisauftragen wurde erhéht.

» Neu speichert time2learn ob bei einem Praxisauftrag eine Nacharbeit erforderlich war. Lernende
kdénnen dies auf den Details und der Liste der Praxisauftrage einsehen und Praxisauftrage

danach filtern.

Titel Beschreibung

Status Nacharbeit war erforderlich

v Alle v
88 von 88 Praxisauftragen
Praxisauftrag Rolle Stufe Sem T‘IR_E"\RI"DEI[‘.‘»‘&‘ v
. erforderlich
120.2 Speiseangebore
Nahrstoffe, Allergien, Verkaufer Mittel 1,2 Ja

Unvertréglichkeiten,
Ernahrungsformen

Bewertung
Alle v
Zurlcksetzen
T
Abgabetermin Bewertung Status
04.07.2020 ko O Macharbeit

» Lernende kénnen nun einem Praxisauftrag der sich schon im Status «Erfullt» befindet weiterhin

Notizen hinzufligen.

* |n den Details einer Hauptfirma oder einer Niederlassung kann neu eine neutrale E-Mailadresse

hinterlegt werden.

M login Berufsbildung AG

» Sofern im Bewertungsformular zur Ausbildungsqualitat noch keine Bewertungen erfasst wurden

kann dieses vom Ausbildner geldscht werden.

» Zu jeder Frage in einer Bewertung konnten Lernende eine Bemerkung erfassen. Diese
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Eingabefelder wurden nun fir eine verbesserte Ubersichtlichkeit entfernt.
» Die Tabelle im Matchingtool wurde optimiert.

M Anpassungen fir die Branche VBV

» Bei der Erstellung eines neuen Lernenden-Profils werden automatisch PE Lehrjahre
vorgeschlagen. Die PE Lehrjahre kdnnen weiterhin bis Ende Januar des 1. Lehrjahrs von einem
Ausbildungsadministrator angepasst werden.

» Die geplanten PE Lehrjahre werden auf der Liste der Lernenden im Betrieb angezeigt. Somit
kénnen Nachwuchsbetreuer und Praxisbildner diese Daten bereits auf der Liste einsehen und
danach filtern.

Sprachregion Schultage PE1 Jahr

v v Alle v

PE2 Jahr

Alle v
Zuriicksetzen

178 von 178 Lernenden R .
Name & Firma / Niederlassung Status Gen PE1 Jahr PE2 Jahr

Zarich Versicherungs-Gesellschaft AG Aktiv 2018 1 2z

» Auf der Bewerungsseite der PEs fur Experten wurde ein Info-Button hinzugeflgt. Die Experten
erkennen dadurch besser, bis wann die PE vom Betrieb bewertet sein sollte und ob dieser Termin
eingehalten wurde.

Abgabetermin Betrieb Dienstag, 14. April 2020
© Abgabetermin Mittwoch, 15 April 2020

Abgabetermin

Der Abgabetermin ist der 15. April nach dem gesetzten Abgabetermin
Betrieb.

Schliessen

» Die personlichen Daten eines QV-Experten kénnen nicht mehr von Lernenden und Ausbildnern
im Betrieb eingesehen werden.

* YIP-Lernende kénnen sich fur das mundliche Qualifikationsverfahren anmelden.

» Diverse Erweiterung fur Experten flr das QV der YIP Lernenden.

= Wenn alle relevanten QV-Noten im Status «Bewertet» sind, kdnnen YIP Lernende lhre QV Noten
auf der Seite der Abschlussprufung einsehen.

M Verschiedene Optimierungen und Fehlerbehebungen

» |rrefUhrende Fehlermeldung bei den Lerndokumentationen von PLH Branchen wurde optimiert.
» Firmenadministratoren in spezifischen Branchen kénnen neu individuelle Rechnungsadressen
auf Niederlassungen erfassen. Diese werden auch in allen Exports ausgegeben.

«time2learn Young Talents» - die mobile App fiir Lernende

» Biometrische Anmeldung
» Verschiedene Optimierungen und Fehlerbehebungen
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Release 11.379.17 (29.01.2020)

Neuerungen giltig fir alle Anwender
M Mehr Ubersicht bei der ALS-Bewertung
» Auf der jeweiligen ALS Seite wird nun der Lernende mit Personendetails angezeigt.
ALS-ID ALS 1
Lernende Person Yasmin$ Sawour
Praxisbildner Melissa$ Ronicke

M Verschiedene Optimierungen und Fehlerbehebungen

Neuerungen im Modul Organizer

M Mehrere neue Filter wurden hinzugefiigt.

= STAMMDATEN >> Lernende - Schulfreie Tage (laufendes, kommendes Schuljahr): Es werden alle
Lernenden angezeigt, welche an den gewahlten Wochentagen keine Schule haben.

Manueller Filter aktiv v Y Weitere Filter A
Vorname Gen. GK-Organisation
v v
Name Klasse Kanton Lehrfirma
v v
Sprachregion Schultage Schulfreie Tage
v v v
Schultage 2020/2021 Schulfreie Tage 2020/2021 Lehrausnahme
v v
Status Firma/Niederlassung Kommentar Branche
Alle Lernenden v
Beruf E-Mail Klassenlehrperson
v

Zurticksetzen

= COCKPIT >> Widget bearbeiten - Verantwortlichkeit: Basierend auf der Zustandigkeit kann nun
gewahlt werden, welche Kurse auf dem Cockpit angezeigt werden. H-Rollen kdnnen zwischen
«Keine», «Organisator», «Dozent» und «Kontakt» wahlen. D-Rollen wahlen zwischen «Dozent»
und «Kontakt».
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@ Bearbeiten

WVerantwortlichkeit ' Keine
" Organisator
v’ Dozent

w' Kontakt

Abbrechen Speichern

= Widget Kurse - Zeitraum: Mit diesem Filter knnen entweder alle Kurse (vergangene wie auch
aktuelle) oder nur aktuelle Kurse, Uber ein Jahr, angezeigt werden.

@ Kurse

DURCHFUHRUNGEN ~ VERANTWORTLICHKEIT

M InPlanung: 0 0 0 1

B Akiv: 1 Organisator  Kontakt  Dozent

ZEITRAUM

£ Di. 17.12.2019 - Do, 17.12.2020

B Abgeschlossen: 0

M Alle Feedbacks eines Kurses konnen gesamthaft exportiert werden

= Auf der Ubersichtseite eines Kurses kénnen H-Rollen neu die Feedbacks fiir alle Durchfiihrungen
eines Kurses als ZIP-File exportieren.

COCKPIT STAMMDATEN + LEHRGANGE ¥ | 0
@ ) Lehrgang 2015 - 2018 =
& lehrgange {iK-Region LU/QW/NW O ks
M (K3 @ Ubersicht: UK 3 H
@& Ubersicht . :  Funktionen
STATUS DURCHFUHRUNGEN

@ Kursdetails (®) Aktiv 0 2 0 |ﬁ Alle Feedbacks |

InPlanung  Aktiv  Abges
£, Durchfihrungen 2 | [®  Kurs duplizieren

Kurzbezeichnung uK3
& Kurs verschisben

Bezeichnung K3
ﬂ Kurs laschen

Beschreibun
N 3 Seite drucken

Durchfuhrungen

": Zu Favoriten hinzufigen
3a /1518 Di, 23.08.20
3b/1318 Mi, 31.08.2016 - Mi, 14.09.2016 o) Aktiv

M Neu Quick Access Funktionen auf der Kursliste

= Kursfeedback: Fur D-Rollen werden nur die eigenen Kursfeedbacks exportiert. Fir H-Rollen
werden die Kursfeedbacks samtlicher Dozenten, welche dem Kurs zugeordnet sind, exportiert.
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= (K-Ruckmeldungen: Die Riickmeldung des ersten Lernenden des gewahlten Kurses wird
geodffnet. Weitere Rickmeldungen kénnen Uber eine einfache Navigation eingesehen werden.

COCKPIT STAMMDATEN * LEHRGANGE ¥ | 0
" . Lehrgang 2015 - 2018 := Anmeldungen
%  Lehrgange iiK-Region GL/SZ/URIZG ¥ 4K 3B2015
4 = K3 Garavents, Olanas ¥ b

= 0OK-Beurteilung: Olana$ Garaventa

Status der GK-Beurteilung v Erledig:

Lernende(r) Olana$ Garaventa

= Prasenzliste exportieren: Die Prasenzliste kann direkt vom Cockpit exportiert werden.
= Prasenzliste fuhren: Schneller Zugang um die Prasenzliste des Kurses zu bearbeiten.

@ Kurse

ZEITRAUM DURCHFUHRUNGEN VERANTWORTLICHKEIT

B InPlanung: 0 0 0 34

B Akiv: 14 Organisator  Kontakt  Dozent

E Fr. 20.08.2014 - Mi. 11.03.2020

Aktuelle anzeigen

W Abgeschlossen: 20

Kurs Durchfuhrung Daten & Ort Verantwordichkeit Status
Mi. 24.08.2016
ak 1 Gk 1D 2016 Do. 25.08.2016 Siemens Schweiz AG  Dozent + Abgeschlossen =
Fr. 26.08.2016
Mo. 29.08.2016 :  Funktionen
GK3 GK3B 2015 Di. 30.08.2016 Netstal Maschinen AG  Do:
Mi. 31.08.2016 .
. Kursfeedback
Mi. 07.09.2016
Gk 1 oK1 C206 Do. 15.00.2016 Siernens Schweiz AG Dos
Fr. 16.09.2016 ‘= OK-Rockmeldungen
Di. 25.10.2016
GK3 K3 C2015 Mi. 26.10.2016 Siemens Schweiz AG Doi E Prasenzliste exportieren
Mi. 02.11.2016
0KS K 5B 2014 Do. 17.11.2018 Netstel Maschinen AG Doj o= Présenzliste fuhren

Fr. 18.11.2016

Neues Modul fiir die login Berufsbildung AG
v AQ-Modul

» Lernende und Berufsbildende der Login Berufsbildung AG bewerten mit dem AQ-Modul die
Qualitat Ihrer Ausbildung.
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& Ausbildungsqualitdt Bewertung: Ines$ Lorenz

D AQ-2020-23-L

AQ-Typ Lernende

Lernende/r * Ines$ Lorenz

Lehrplatz SBE I-B8-ROT-5ZL ZVL NT 128521823
Berufsbildner a Wizgbertt Arlettaz
Bewertungszeitraum Fr. 01.02.2019 - Mi. 31.07.2019
Abgabetermin * Freitag, 31. Januar 2020

Status * 2 In Arbeit

Einfihrung / Begleitung

Ich werde am Lehrplatz strukturiert eingefihrt und begleitet.

Antwort Trifft Uberhaupt nicht zu - n“n lIl Trifft woll und ganz zu

Bemerkungen

&
Ich kenne und verstehe die Regeln zu Sicherheit/Gesundheit am Arbeitsplatz.
ANDWOrT Trifft Oberhaupt nicht zu - - - -- lIl Trifft voll und ganz zu
Bemerkungen Dies wurde erst einmal kurz erwdhnt.

e
Ich weiss, wer fiir die verschiedenen Bereiche meiner Ausbildung zustandig ist.
Antwort Trifft Oberhaupt nicht zu - n n lIl Trifft voll und ganz zu
Bemerkungen

“

= Das Matchingtool in Excel bereitet die Arbeitsplatzqualitat-Bewertungen graphisch auf und zeigt
Abweichungen direkt an.

&: Ausbildungsqualitst

Manueller Filcer aktiv v Y Weitere Fileer w Q

Status: Bewertet @ Berufsbildner: Wigbert €

3wvon 13 Arbeitsplatzbeurteilungen ,_"J #‘
D Typ Berufsbildner Lernende/r Firma/Nie * Ex po rt prechu
AQ-2020-9-B BB Wigbert$ Arlettaz SBBI-B-RC 13.202(
3  Matchingtool Excel
AQ-2020-20-L  Lnd Wigbert$ Arlettaz Nathaly% Kettenmann  SBB |-B-ROT-SZLZVLNT 128021823 31072020
AQ-2020-23-L  Lnd Wigbert$ Arlettaz Ines$ Lorenz SBBI-B-ROT-5ZL ZVL NT 128521823 31.01.2020
Neue Bewertung fir Lernende Neue Bewertung fir Berufsbildner
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Neuerungen fir bestimmte Anwendergruppen

M Generische Semesterdokumentationen fir diverse Branchen erweitert

» FUr Lernende der folgenden Branchen steht neu die generische Lerndokumentation zur
Verfugung: Schweizerischer Nutzfahrzeugverband, Arbeitsgemeinschaft der Lehrmeister von
Physiklaboranten, Verband Schweizer Reinigungsunternehmen, Baubranche, Technische Berufe
Chemie und Pharma, Berufe der Elektrotechnik, Gesundheit, Vereinigung Ausbildung
Anlagenfuhrer, Fachverband Laborberufe, Technische Berufe Swissmem, ICT-Berufsbildung,
Information und Dokumentation, Arbeitsgemeinschaft Lebensmitteltechnologen, Planung,
Schweiz. Fachverband Betriebsunterhalt, Schweizer Fleisch-Fachverband, Schweizerischer
Verband fur Bildung in Tierpflege, Uhrmacher

M Zuriicksetzen von Lerndokumentation in PLH Branchen

» Neu kdénnen nebst dem Firmenadministrator auch noch folgende Ausbildner
Lerndokumentationen von «Visiert» auf «Erledigt» zurlicksetzen: Verantwortlicher Berufsbildner

und Ausbildner mit A-Rolle auf der Haupfirma.
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Release 11.2/9.16 (15.10.2019)

Neuerungen giltig fir alle Anwender

M Schalter fir Mehrsprachigkeit bei den Praxisauftragen und Arbeitssicherheit

= Neu kann mittels Schalter einfach zwischen einsprachigen oder mehrsprachigen Eintragen
umgeschaltet werden.
COCKPIT STAMMDATEN ~ AUSBILDUNG + LERNMEDIEN + PRAXISAUFTRAGE v ]

e . _—
\.y) Katalog Praxizaufirdge

Mehrsprachigkeic L__' “ ER T EN

Titel *=

@

M ALS Leistungsziele konnen nun von Vorlagen iUbernommen werden.

M Mehr Anhange bei der Schulnotenverwaltung méglich

= Auf der Seite «Noten Berufsfachschule» kdnnen pro Semester 100 statt nur 10 Anhange
gespeichert werden. (seit November 19)

M Verschiedene Optimierungen und Fehlerbehebungen

Neuerungen im Modul Organizer

M Ein neuer Filter «Schulfreie Tage» wurde fiir die optimale Suche nach Lernenden
hinzugefugt.

& Lernende
Manueller Filter aktiv v Y Weitere Filter &
Vorname UK-Organisation Name
v

Klasse Kanton Lehrfirma Sprachregion

v v Deutsch v
Schultage Schulfreie Tage Lehrausnahme

v v
Status Firma/Niederlassung Kommentar Branche
Alle Lernenden v
E-Mail Klassenlehrperson

Zuricksetzan
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Neuerungen fir bestimmte Anwendergruppen

M Erweiterungen fiir die Branche VBV

» Das Modul Qualifikationsverfahren ist jetzt freigeschaltet.

* Die neue Rolle X-PE erlaubt dem Experten die PE zu bewerten.

* A-Rollen kénnen festlegen, in welchem Lehrjahr die entsprechende PE geplant ist. Diese
Einstellung muss bis zum 31. Januar des 1. Lehrjahrs vorgenommen werden. (seit November 19)

» Lernende kdnnen einsehen, wann der Berufsbildner die PEs fur Sie eingeplant hat. (seit
Novemver 19)

M Anpassungen fur die Branche Hotel & Gastro formation Schweiz

» Zur besseren Ubersicht werden neu die
Niederlassungen mit den Standorten angezeigt. Altes Spital Solothurn (Solothurn)
= Berufsbildner in den Betrieben kdnnen neu die Profile
der Lernenden bearbeiten. gEL“t.f'rirfﬁ;B?:E;Fie
Bildung (Frauenfeld)

M Anpassungen flr login Berufsbildung AG

Art Deco Hotel Montana (Luzern)

» Die login Berufsbildung AG arbeitet neu mit dem QV-
Modul in time2learn flr die Berufe KV, Logistiker und Detailhandel.

Y Weitere Filter w
Semester Tite Praxishildner, Stellvertreter Status

v 2.Semester TEST2 Erledigt

6. 5emester Lerndokumentation Vakuumtechnik Visiert

M Anpassungen fir die Branche ASTAG & Baukette

* Im Zuge der Umstellung von PE auf GK-KN wurde das QV-Modul wie folgt angepasst: Das
Hochladen von PE2-Dokumentationen wird fur das QV 2020 nicht mehr bendtigt. Die Funktion
wurde daher entfernt.

M Anpassungen fur die ETH Zirich

» Praxisbildner, Stellvertreter und Firmenadministrator kdnnen neu die semesterbasierte
Lerndokumentation von Lernenden zurlick auf «In Arbeit» setzen, nachdem diese auf «Erledigt»
oder «Visiert» gesetzt wurde.

» Nachwuchsbetreuer kénnen nun Lerndokumentationen signieren.

» Praxisbildner kénnen jetzt Einsatzplanungen ihrer Lernenden bearbeiten.

» Die farbliche Unterscheidung zwischen erledigten und signierten Lerndokumentationen wurde
sinnvollerweise getauscht: Erledigt ist neu blau, Signiert ist neu grin.

M Anpassungen fir die Branche Bank

» Die max. Dauer der Arbeits- & Lernsituation wurde von 180 Tagen auf 360 Tage geandert.
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M Erweiterungen fiir die SFS Intec (seit November 19)

» Dem Probezeitbericht fur die SFS Intec wurden eigene Fragen hinzugefugt.
» Der Leistungszielkatalog wurde mit firmenspezifischen Leistungszielen erganzt.

«time2learn Young Talents» - die mobile App fiir Lernende

M Verschiedene Optimierungen und Fehlerbehebungen

» Praxisauftrage kdnnen nun ohne Fehlermeldungen eingereicht werden.

» Die Links fur erledigte Lerndokumentationen werden jetzt in den Mail-Notifikationen richtig
angezeigt.

» Eingabefelder zum Einloggen wurden vergrossert fir verbesserte Lesbarkeit. (seit November 19)
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Release 11.1/9.15 (16.07.2019)

Neuerungen giltig fir alle Anwender

M Neues Design der Login-Seite

= Die Login-Seite wurde flr den Release 11.1 an das Layout des neuen time2learns angepasst.

timeH learn PN
HOME ANWENDUNG | oE | FR| ™ | En |
Anmeldung bei timeZ2learn Informationen
Willkommen beim Ausbildungsplaner time2learn, Bitte geben Sie zuerst lhren Heotline: D900 02 55 02

persdnlichen Benutzernamen und das dazugehdrige Passwort ein. (werktags 9-12, Fr. 1.50/ Min.)
E-Mzil: info@tme2learn.ch

Benutzername:

Passwort:

Passwiort vergessen? Login

5!

Aktuelle Lerninhalte Vertriebspartner

PR
=l -
'

M Mein Profil Gbersichtlicher gestaltet

Haus der
_ Berufsbildung

= Die Seiten zur Bearbeitung des eigenen Profils wurden einfacher und Ubersichtlicher gestaltet.

Neuerungen fur bestimmte Anwendergruppen

M KV-Ausbildner auf neuem time2learn (alle KV-Branchen)

= Mit dem Release V11.1 werden alle KV-Ausbildner auf das neue time2learn umgestellt. Die
Umstellung erfolgt automatisch.

= KV-Ausbildner kdnnen neu MSS Kompetenzen kommentieren. Diese Kommentare sind danach
fur die Lernenden ersichtlich.
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B Allgemeine Bemerkungen Nachwuchsbetreuer

Die allgemeinen Bemerkungen des Nachwuchsbetreuers sind fir alle Lernenden sichtbar auf
deren Profil er als Nachwuchsbetreuer eingetragen ist. Zusatzlich sehen andere
Nachwuchsbetreuer und Praxisbildner diese Bemerkungen, sofern sie an der Ausbildung dieser
Lernenden beteiligt sind.

Abbrechen Speichern

M Erweiterungen fir die Branche VBV

= UK-Verantwortliche der Branche VBV arbeiten neu ebenfalls im time2learn

» UK-Regionen kénnen von den Betrieben direkt im Profil des Lernenden gesetzt werden
» Lernende und Ausbildner kénnen die IBK Tage im Profil des Lernenden setzen

= Kursadministratoren kdnnen die IBK Tage fur ihre Kursplanung berucksichtigen

[-] Uberbetriebliche Kurse und Prifungskreis

UK Region * GE v
Klasse Uk Klasse B (--)
Profungskreis * GE v

[=] Berufsfachschule

Schultage Mo __Di ¥Mi _ Do Fr

Schultage 20192020 Mo Di i Do Fr | Keine

Schultage wurden noch nicht geéndert.

(<] IBKTagle)
IBK Tag(e) Imrmer am gleichen Wochentag v
» Mo | Di |_/Mi |_Do | Fr
Abbrechen Speichern und Passwort senden Speichern

M Erweiterungen fir die Lerndokumentation der PLH Branchen

= Lernende kénnen nun direkt auf der Ubersichtsseite neue Lerndokumentationen hinzufiigen wie
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auch bereits Erstellte bearbeiten.

™ 1.1.1.2.2 Lagerbewirtschaftung

= 1.1.1.3 W Material/Waren ausliefern

timeﬂlearn

Young Talents

+
™  1.1.1.4W Transportauftrage bearbeiten Statusénderung
™  1.1.1.4.1 Transportmittel und Verpackung
Neue Lerndokumenta@n
B 4 5 6
Lerndokumentation Di. 16.07.2019
Zu Details wechseln
© 2019 CREALOGIX AG | timeZlearn 11.1.6
» Lerndokumentationen fur Gberbetriebliche Kurse wurden verkurzt.
Status * n Arbeit v
Leistungsziel/Teilfahigksit 1.1.1.1.1 - Ziele und Aufgaben der Beschaffung
Datum * 03102019 e~
Semester * . Semester v
Arbeitzbersich - kein Arbeitzbersich - v
Tatigkeiten * Der Lernstatus wurde gedndeart.
Anhang Datei wihlen oM
M Anpassungen fur die Branche Hotel & Gastro formation Schweiz
» Neu werden die Praxisauftrage mit 1-6 )
Sternen bewertet ladatetel v Erfullt
» Bei Vergabe von 1-3 Sternen ist die Qualtitat
ungenigend und eine Nacharbeit ist *kk O Nacharbeit :
erforderlich. Mit 4-6 Sternen sind die
Anforderungen an den Praxisauftrag erfullt. * ok O Nacharbeit :

M Anpassungen fur die ETH Zirich

= Flr die ETH Zurich wurde ebenfalls deren semesterbasierte Lerndokumentation in time2learn

integriert

«time2learn Young Talents» - die neue mobile App fir Lernende

M Aufschaltung der App in den Stores

» time2learn ist neu auch als mobile App fur Android und iOS verfugbar
» Die App ist ausgerichtet fur die Nutzung durch Lernende
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= Die Funktionaltiat ist berufsabhangig und wird schrittweise ausgebaut.

Cockpit

Ausbildungsprogramm

Aktuelle Termine

Semester 1
Abteilung

01.08.2018-01.01.2019
Anstehende Termine

Keine Termine vorhanden

Lerndokumentation

Leistungsziele Status

1.21 Ich kann mit passenden
Worten im Gesprach b
erfolgreich
argumentieren

3.1,

Ich kann die Struktur

und Organisation -
meines Betriebes

erklaren

33.

Ich kenne die
Verkaufsschwerpunkte 2
meines Betriebes

5.1.

Ich kann einfache
Konkurrenzanalysen )

Swiss Learning Hub AG

4 5.23-Ichkann Waren in... Q

Fotografieren Sie die Warenprasentation und

2 ie das Foto in diese Lerndokumentation.
eiben Sie Ihre Erkenntnisse aus der
prasentation.

+

Neuen Abschnitt hinzufugen

Bemerkungen Berufsbildner/in

Aktueller Status

In Arbeit (letzte Anderung: 24.09.2018 14:06:23)

PDF Speichern Einreichen

Young Talents
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time2learn Release Information

Release 11.0 / 9.14 (28.05.2019)

Neuerungen giltig fir alle Anwender

M Optimierte Navigationsstruktur

timeﬂlearn

Young Talents

= Die Navigationsstruktur wurde an verschiedenen Punkten optimiert.

= Das Element der «Reiter-Navigation» wurde grafisch optimiert.

timeFllearn | Dienstleistung & Administration (D&A)

STAMMDATEN v AUSBILDUNG *

| COCKPIT QUALIAKATION +

3 ALS

Learner 2015 DuA

38 ALS: Learner 2015 DuA

LERNMEDIEN *

ALS1

? Weitere Filter W o
2von 2 ALS KA -
Bezeichnung Status ALS Start Beurteilungsgesprach Bewertung
ALS tux Vorbereiten 01.012019 31.05.2019

Paul

DEvVv@ | S

LERNDOKUMENTATION v

-- M55 Koempetenzen =

M Lernmedienverwaltung

= Die Verwaltung von Lernmedien und Lernthemen wurde vereinfacht.
= Benutzer kdnnen Uber die neu gestaltete Reiter-Navigation einfacher zwischen den zwei

Ansichten wechseln.

:1 Lernmedienverwaltung Anleitunger

Lernmedienverwaltung

Listenansicht

i8a Nach Lernthemen

e Lernthemen e Anleitungen

Anleitungen
orschriften und Regeln

Meues Lernthema

INHALTE

1

Lernobjekte

= Neu ist die Funktion auch fur Benutzer mit der Rolle A verfligbar, sofern diese auf der obersten

Ebene (Hauptfirma) eingetragen sind.

M Lernobjekte starten

= Das Starten von Lernobjekten und Online-Tests wurde optimiert. Insbesondere bei Online-Tests,
welche mit dem CREALOGIX Autorentool TESTPOOL erstellt wurden, wurde der Zugriff auf die

Resultatseite verbessert.

M Vorschaugrafiken fiur Anhdnge

* Anhange von Bildern werden neu in Form von Thumbnail-Grafiken angezeigt.

= Bilder werden mittels Maus-Klick in einem Popup angezeigt.

Swiss Learning Hub AG
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M Prozessgrafiken

= Neu werden verschiedene Prozessablaufe in Form von Flussdiagrammen direkt in time2learn
angezeigt. Dies soll die Verstandlichkeit von Ablaufen verbessern.

ALS-ID ALS1
Praxishildner Angelika% Mannweiler
Stellvertreter Luisa$ Towarnicki

(i ] Tatigkeiten (in Stichworten) -

Lehrbetrieb Givaudan International AG
% Status Becbachten
Workflow
Vorbereiten Beobachten' Bewertet® Gesendet

_x_-qo_.,_ﬁ Q _..___}_‘Q__ N

TR T F— - T A— : Bearbeiten
1. Die ALS erscheint fir Lernenden (keine Bewertung).
2. Die ALS-Bewertung wird sichtbar fir den Lernenden.
Bewertung
Schlieszen 5.5 =

M Verschiedene Optimierungen und Fehlerbehebungen

= Links zu anderen time2learn Seiten kdnnen nun in einem neuen Fenster ge6ffnet werden, indem
gleichzeitig die CTRL-Taste gedruckt wird.
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Neuerungen fir bestimmte Anwendergruppen

M Einfihrung von time2learn bei der Branche Privatversicherung (VBV)

» Ab sofort kdnnen Lernende und Berufsbildner der Branche VBV time2learn
verwenden. Die dafur notwendigen Funktionalitdten wurden in Zusammenarbeit
mit der Branche ins time2learn integriert.

» time2learn I6st damit das bisherige System youngprofessional@insurance ab.
Dabei wurden die Lernenden-Daten vom alten System ins time2learn migriert. A A

» Die neuen Berufe Kauffrau/-mann EFZ Privatversicherung sowie Young Insurance Professional VBV wurden
vollstandig ins time2learn integriert.

M Einfuhrung von time2learn bei Hotel & Gastro formation Schweiz (HGf)

» Ab Sommer 2019 werden bei den neu reformierten Berufen &
Restaurantionsfachfrau/-mann und Restaurantsangestellte/r die 'fIM
Praxisauftrage Uber time2learn abgewickelt. faﬂﬂﬂ

» Lernende und Berufsbildner kénnen die gewlinschten Packages
online bestellen. Dabei wird der Account automatisch erstellt und nach dem Versand des
Packages werden dem Besteller die time2learn Zugangsdaten zugesendet.

» Die von der Branche vordefinierten Praxisauftrage von HGf sind im time2learn dreisprachig
hinterlegt und stehen Berufsbildnern und Lernenden zur Verfiigung. Der Berufsbildner kann
zudem selber eigene Praxisauftrage online erstellen und dem Lernenden zuordnen.

» Ab Sommer 19 kénnen die Praxisauftrage von Lernenden entweder tUber den Browser oder
direkt in der neuen App «time2learn Young Professional» bearbeitet werden.

M Anpassungen fiir Kauffrau/-mann Branche Bank

» Die neuen Teilfahigkeiten 2019 der Branche Bank wurden ins time2learn integriert
» Beiden Lernenden (KV und BEM) mit Lehrbeginn ab 2019 wird der passende Teilfahigkeiten-
Katalog hinterlegt

M Neues time2learn fir KV-Ausbildner

» Ab sofort kdnnen auch KV-Ausbildner von ausgewahlten Musterfirmen auf das neue time2learn
zugreifen.

» Alle KV-spezifischen Funktionen, insbesondere die ALS-, PE- und KN-Spezifikas samtlicher in
time2learn verfugbaren KV-Branchen, wurden hierflr im neuen time2learn integriert.

»= Ab 16. Juli 2019 (abends) werden dann alle KV-Ausbildner auf das neue time2learn weitergeleitet.

v Detailhandelsberufe

» Neu ist es moglich, bei den Arbeitsauftragen auch Dateien vom Typ PDF anzuhangen.
» Diese Dateien werden dann auch im Export der Lerndokumentation ausgegeben
» (K-Kompetenznachweise sind neu auch flr Ausbildner einsehbar.

v Neues Modul «Arbeitssicherheit»

» Fir alle time2learn Berufe mit definiertem Anhang 2 im Bildungsplan (Begleitende Massnahmen
der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes), steht neu das Modul «Arbeitssicherheit» zur
Verfligung. Dieses unterstutzt die Betriebe bei der Ausbildung der begleitenen Massnahmen
sowie bei der Erbringung der erforderlichen Nachweise.

= Weitere Infos siehe www.time2learn.ch/produkt/zusatzmodule/#Arbeitssicherheit
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M Master-Zugang fiir ausgewahlite Firmen

= FUr Firmen mit Lernenden in verschiedensten Berufen und Branchen gibt es neu die Mdglichkeit,
einen sogenannten Master-Zugang einzurichten. Dieser erlaubt es, tGber alle Berufe die
Stammdaten der Lernenden und Ausbildner in einer konsolidierten Auflistung anzuzeigen.

COCKPIT STAMMDATEN [}

s Ausbildner

Marnueller Fileer aktiv v ? Weitere Filter W Q

Rollen: A, P, NP,PT,ANP,NPT € Status: Aktiv €3
178 von 210 Benutzern .f. ﬁ'
Ausbildner Firma/Niederlassung Branche Rollen Status Tele
Scaffidi, Quarto$ ETH Zrich = Interactive Media Designer/in (ICT) ICT-Berufsbildung (ICT) NPT o) Alctiv

. - ETH Zarich = Fachmann/-frau Information und Information und .
Acik, Oliass Dokumentation (I+D) Dokumentation (1+D) P © Aktiv
ETH Ziirich > Laborant/in Fachrichtung Biologie Fachverband Laborberufe p 5 Aktiv

Aguiar, Simeon$ {FLE) (FLB)

. ETH Ziirich > Laborant/in Fachrichtung Biologie Fachverband Laborberufe

* Weitere Anwendungsfalle werden in zukUnftigen Versionen von time2learn in den Master-Zugang
integriert.

M Kursverwaltungsprogramm «Organizer»

= Die automatisch generierten Links zu Google Maps wurden optimiert
= Die Details zu den Raumlichkeiten wurden mit Informationen zu den Standorten erganzt
= Der Report «Lehrvertragsdaten» wurde mit weiteren Informationen erganzt

M Neu integrierte Berufe

=  Kaufmann/-frau EFZ Privatversicherung

= Young Insurance Professional VBV

= Restaurantfachmann/-frau EFZ

= Restaurantangestellte/r EBA

= QOberflachenveredler/in Uhren und Schmuck EFZ
= Uhrmacher/in Produktion EFZ

M Verschiedene Optimierungen und Fehlerbehebungen
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Release 10.8 7/ 9.13 (30.01.2019)

Neuerungen giltig fiir alle Anwender (neues time2learn Version 10)

M Neues Cockpit-Widget fiir Ausbildner: Lernstatus Aktivitdten (Rollen N, P, U, T)

» FUr Ausbildner steht ein neues Cockpit-Widget zur Verfugung, welches die letzten von Lernenden
gemachten Anderungen in deren Lernstatus anzeigt.

o *

Status Anderungsdatum

A  time2Zlearn Website

Jashari, Sherife Erledigt 18.12.2018
~¥  time2learn Handblcher

Hofer, Nadine In Arbeit 18.12.2018

Zur Ubersicht der Leistungsziele

M Verbesserung der linken Navigation auf der Seite Firma / Niederlassungen

» Das Verwalten von grossen Firmenstrukturen wurde vereinfacht. Unter anderem ist es nun
maglich, die Struktur zu durchsuchen.

M Diverse kleinere Anpassungen und Korrekturen

» Performanceoptimierungen

= Erweiterte Filter bei Listen beschrieben
» Weitere kleinere Optimierungen

» Fehlerbehebungen

Neuerungen fur bestimmte Anwendergruppen

M QV-Modul - Berufspraxis mundlich

» Neu kdnnen QV-Verantwortliche mundliche Prifungen mehrerer Kandidaten in sogenannten
Prifungsgruppen zusammenfassen. Dies erleichtert die Planung von mundlichen Prifungen,
insbesondere wenn diese zentral verwaltet werden.

» Die Bearbeitung von einzelnen mundlichen Prifungen wurde vereinfacht, indem man tber
«Speichern und weiter» direkt zum nachsten Kandidaten wechseln kann.

» Neu kdénnen QV-Verantwortliche Terminkonflikte von Experten exportieren.

M QV-Modul - Bewertung

» Die mundliche und schriftliche Prifung kann nun auf der gleichen Seite bewertet werden.
» Beim Speichern der Bewertung kann Uber «Speichern und weiter» direkt zum nachsten
Kandidaten gewechselt werden.
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M QV-Modul - Verschlagwortung von Firmen und Experten (Rollen V, C)

timeﬂlearn

Young Talents

In der Branche Handel kdnnen QV-Verantwortliche neu Uber die Verschlagwortung von Firmen
und Experten einfacher Experten an Lernende der gleichen Fachrichtung zuweisen.

M UK-Organizer

Neu kann man bei der Phase eines Kurses ein Datum bestimmen, ab welchem die

Kursunterlagen sichtbar sind.

Bei Phasen, welche auf immer sichtbar gestellt wurden, steht neu ,Sichtbar seit 01.01.2019".
eDossier Eintrage kdnnen neu direkt auf der Seite des Kurses erstellt, bearbeitet und angesehen

werden.

Dozenten und Organisatoren kénnen neu uK-Ruckmeldungen an den Betrieb von mehreren
Lernenden auf einmal exportieren.
Dozenten und Organisatoren kdnnen UK-Kompetenznachweise direkt im Organizer erstellen.

M Lernstatus technische Berufe von Swissmem

Ausbildner kdnnen neu Schwerpunkt-Leistungsziele bewerten.

v KV-Berufe

Die Noten der PE werden neu farbig hinterlegt, wie es bereits bei den Noten der
Berufsfachschule und der ALS der Fall ist.

M Detailhandelsberufe

= Detailhandels-Lernende sehen neu auf dem Cockpit eine Ubersichtsgrafik Giber den Status aller

Arbeitsauftrage.

COCKPIT AUSBILDUNG v

B Cockpit

i}

Ausbildungsprogramm

B Lerndokumentation

Aktueller Einsatz

Aktuelle Termine

& Semester |
Abteilung

09.07.2018 - 31.12.2018
Anstehende Termine

& Semester2
Abteilung

01.01.2079 - 30.06.2019

Zur Ubersicht der Termine

& Meine Links

~»  time2learn Website

~»  time2learn Handblcher

\

Leistungsziele ganze Lehrdauer

Offen: 52

® InArbeit: 1

@ cingereicht: 1
@ Nacharbeit: 1
Erfullt: 1

Leistungsziele

314

3.1.2

3.2.1

3.34

3.81

4.7.1

Ich kann die Struktur und Organisation meines Betriebes erklaran

Ich kann die Betriebsform meines Betriebs erklaren

Ich kenne die betrieblichen Informationsquellen und ich leite
betriebliche Informationen weiter

Ich kenne die Werkaufsschwerpunkte meines Betribes

Ich kann dussere Einflisse und Faktoren, die auf die Entwicklung
meines Lehrbetriebes einwirken kénnen, erklaren

Ich kenne und verstehe meine Aufgaben und meine Stellung als
Lernende/r im Betrieb

T O H U S

M Abgleich der Noten von iK-Kompetenznachweisen mit DBLAP2

Status

v

9]

Fur die KV-Lernenden EFZ der Branche D&A, D&A AHV und HMS Lernende kdnnen die Noten der
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Kompetenznachweise in time2learn von DBLAP2 bezogen werden.

[ T-

KN Noten abfragen

gramm | rahrungsnoten | Lemstatus | informatoncn. ||

2 ®
KN Noten abfragen

Auf dieser Sette kbnnen Sie prufen, ob Noten fir Kempetenznachweise der Lernenden auf der DBLAPZ bereits hinterlegt wurden. VWahlen Sie
dazu die entsprechenden Eintrdge aus der Liste und klicken Sie anschliessend auf "KN Noten von DBLAFZ abfragen”. Bei der Abfrage missen Sie
sich mit lhrem DBLAP2 Login anmelden.

Bitte beachten Sie:

- E= kiinnen maximal 50 Moten gleichzeitig abgefragt werden

- Lernende kidnnen nicht mehr gewdhlt werden, wenn bei einer friheren Abfrage bereits eine Note dbermittelt wurde
- Lernende kiinnen nicht gewadhit werden, wenn bereits ein KN in time2learn erdffnet wurde

- Bleibt die Kolonne mit der Note nach Abfrage von der DBLAPZ Ieer, ist die Note dort noch nicht vorhanden

- Bei Ubermittlungsproblemen konsultieren Sie bitte diesen Leitfaden

& Achtung: Die Fiterfunktion ist aktiviert! Um alle Eintrige anzuzeigen, klicken Sie auf dieses Symbol ‘13
D Lernende Person Lehrb. Kt. Note Info Funkt.
[ ek
GK-KN1 Bolfing Sanoe$ ? 2018 ZH D
OK-KNZ Bolfing Sance$ [r 2018 ZH D
UK-KN1 Bolognese Uzzas [r 208 VD 1
UK-KNZ Bolognese Uzzas [r 2me vD 1
KN Bonotto YoliS P 2m8 vD O
GK-KNZ Bonotto volis [r 2018 vD |
GK-KN1 Bouile Salvador$ [r 2018 SG |
GK-KNZ Bouile Salvadord [r 208 3G |
Alle markieren Keine markieren KN Noten von DBELAPZ abfragen

M Revision des Berufes Textiltechnologe/ -in EFZ

» Neuer Bildungszielkatalog fur die Generation 2019
» Neuer Bildungsbericht (BPK) basierend auf Noten
» Erweiterungen auf div. Seiten aufgrund dieser Anpassungen

Neue Berufe in

time2learn

M Neu sind folgende Berufe in time2learn verfugbar

= Montage-Elektriker/in EFZ

= Elektroinstallateur/in EFZ

Swiss Learning Hub AG
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Release 10.7 7/ 9.12 (26.09.2018)

Neuerungen giltig fir alle Anwender (neues time2learn)

M Schulnoten fiir Praxisbildner

= Lernende konnen neu in ihrem Profil definieren, ob ihre Praxisbildner Einsicht in ihre Schulnoten
erhalten sollen oder nicht.

M Probezeitreport

* Neu konnen Firmen flr Lernende aller Berufsgruppen Probezeitreports erstellen.

COCKPIT STAMMDATEN ¥ AUSBILDUNG ~ Qv KURSE * LERNDOKUMENTATION 0

‘= Probezeitqualifikation Peter Muster

E Neue Probezeitqualifikation: Peter Muste

© Lehrberrieb Lehrbetrieb
Lehrplatz - kein Arbeitsbereich - v
Lernende Person e’ Peter Muster
Lehrberuf Kauffrau/-mann E / MEM

Berufsbildner/in * Bitte selekrieren v

Qualifikationszeitraum Von * Bitte selektieren

i

Qualifikationszeitraum Bis * Bitte selel ren

']

Besprechungsdatum * Bitte selektieren

ik

Status * Vorbereiten

Zuriick Speichern Speichern und Verbereitung abschliessen

M E-Mails von time2learn

= Auf E-Mails ist nun klarer ersichtlich von wem das Mail initiiert wurde, und dass es Uber das
System time2learn versendet wurde.

M Einsatzplanung im neuen time2learn

» Einfachere Handhabung von Arbeitsbereichen und Einsatzen, insbesondere personalisierten
Einsatzen.

M Angleichung von Benutzerprofilseiten

=  Profilseiten fur Lernende, Kursadministratoren und Ausbildner wurden formal einander
angeglichen.

M DH-6V: Bewertung von UK KNs

= In der Detailhandelsbranche «Offentlicher Verkehr» kdnnen die Kompetenznachweise der (iKs im
Organizer erfasst werden.
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M KV: Zuordnung MSS Kompetenzen zu ALS

» Die Liste der MSS Kompetenzen wurde fur KV Lernende um eine Ansicht erganzt.

Y Filer Suchen
10 von 10 MSS Kempetenzen LA -
Nr.a Teilishigkeic Kompeten: Zuord.  Bem ALS1 ALS2 ALS3 ALSA ALSS ALSE
21 Effizientes und systematisches Arbeiten Methodenkompetenz
22 Vernexzies Denken und Handeln Methodenkompetenz 4
23 Erfolgreiches Beraten und Verhandein Methodenkompetenz
24 Wirksames Prasentieren Methodenkompetenz

M Diverse kleinere Anpassungen und Korrekturen

» Beim Hochladen von Dateien wird die maximale Dateigrésse angezeigt.
» Kommentare in Tabellen werden neu komprimiert.

szielen/Teilfahigkeiten

Gesprachssituation Bern S1 S2 S3 5S4 55|56

T 110.0P Material, Waren oder Diensteistungen beschaffen Vorhanden

T 10101 Ziele und Aufgaben der Beschaffung

T 101112 Beschaffungsarten

T 10113 Beschaffungsprozess - Bemerkungen

T 1.11.2W Material/Waren lagern - Individuelle Bemerkungen Praxisbildner Thomas Tester
Durch das Klicken auf das Icon erscheint der Kemmentar

™ 10127 Lagersrten und -kosten

Schliessen

|

= Verbesserungen beim Offnen von Lernobjekten vom Typ Dokument, Info und Link
» Weitere Optimierungen und Fehlerbehebung

Neuerungen fur bestimmte Anwendergruppen

M UK-Organizer-Anwender

» Massenmutationen: Diverse Optimierungen helfen Administratoren dabei, eine grossere Anzahl
Datensatze bearbeiten zu kénnen.

» Auf Wunsch einer UK-Organisation kann das Bearbeiten von Lernthemen an ausgewahlte
Organizer-Administratoren delegiert werden. Bisher war dies den Branchenverantwortlichen
vorbehalten.

v Detailhandel

» Ausbildner kdnnen auf Leistungszielen individuelle Bemerkungen flir den ausgewahlten
Lernenden erfassen.

» Starkere Abtrennung zwischen betrieblichen, UK und schulischen Leistungszielen.

» Kundenspezifische Anpassungen und Optimierungen

M OKGT
» Anpassungen an PE gultig fur Lernende ab Lehrbeginn 2018
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Release 10.6 7/ 9.11 (04.07.2018)

Umstellung auf neues time2learn Version 10

timeﬂlearn

Young Talents

Mit diesem Release werden diverse Berufe und deren Anwender auf das neue time2learn Version 10
umgestellt. Sie kdnnen sich wie bisher Gber die time2learn Login-Seite anmelden und werden dann
automatisch auf die neue Oberflache weitergeleitet.

Umstellungsplan

Berufsgruppen

Detailhandels-Berufe

Logistiker-Berufe

Alle anderen Berufe

KV-Berufe aller Branchen

Blroassistent/in

Berufe Textilverband

Berufsbildner
Umstellung auf V10
Umstellung auf V10
Umstellung auf V10
V9 (wie bisher)
V9 (wie bisher)
V9 (wie bisher)

Lernende
Umstellung auf V10
Umstellung auf V10
Umstellung auf V10
V10 (wie bisher)

V9 (wie bisher)

V9 (wie bisher)

Weiterflihrende Informationen

Detailinfos mit Screenshots

Detailinfos mit Screenshots

Detailinfos mit Screenshots

Umstellung erfolgt spater
Umstellung erfolgt spater

Umstellung erfolgt spater

Sofern nicht anders erwéahnt beziehen sich die weiterern hier aufgefuhrten Anderungen in erster Linie
auf die neue time2learn Version 10.6.

Neue Berufe in time2learn

M Neu sind folgende Berufe in time2learn verfugbar:

» Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ
» Automatikmonteur/in EFZ
» Elektroniker/in EFZ

= Mechanikpraktiker/in EBA
* |CT Fachfrau/mann EFZ

» Fachmann/frau 6V EFZ

» Netzelektriker/in EFZ

» Gleisbauer/in EFZ

» Gleisbauer/in EBA

» Gebaudereiniger/in EFZ

» Gebdaudereiniger/in EBA

» Physiklaborant/in EFZ

Neuerungen gultig fir alle Anwender

M Cockpit konfigurierbar

»= Neu kdnnen ebenfalls Benutzer in Version 10 ihr Cockpit anpassen. Neue Widgets kénnen
hinzugefligt und bestehende umplatziert oder umkonfiguriert werden. Uber die nichsten
Monate werden wir laufend weitere Widgets hinzufugen.

M eDossier Kategorien

» Neu kdnnen Benutzer eDossier-Eintrage kategorisieren. Die verfugbaren Kategorien sind zurzeit
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vom System vorgegeben. In Zukunft sollen diese aber von Firmenverantwortlichen vorgegeben
werden kdnnen.

M Diverse kleinere Anpassungen und Korrekturen

» Verbesserte Einsicht in die Benutzerinfos anderer Ausbildner: Im Minimum stehen allen
Benutzern die Basiskontaktdaten wie Telefon und E-Mail zur Verfugung.
» Weitere Optimierungen und Fehlerbehebung

Neuerungen fur bestimmte Anwendergruppen

M Spezifische Funktionen fir neue Berufe

» Zusammen mit dem neuen Beruf der «Fachangestellte 6ffentlicher Verkehr» (FaéV) wurde
ebenfalls deren semesterbasierte Lerndokumentation in time2learn integriert

» Mediamatiker Handlungskompetenzbereiche: Gemass Bildungsplan findet ab dem 3. Lehrjahr je
nach betrieblichen Eigenheiten eine Vertiefung in min. drei der Handlungskompetenzbereichen 1
- 5 statt. In time2learn kdnnen diese Handlungskompetenzbereiche von den Berufsbildnern im
Profil der Lernenden definiert werden. Der Handlungskompetenzbereich 6 ‘Projekte mitgestalten’
ist fur alle Lernenden verbindlich.

[<)  Lehrbetrieb

Firma/Niederlassung * Rt o
Kompetenzbereiche
Firmenadministration
A Produzieren und Verwenden von Multimedia
Nachwuchsbetreuer *
B Ausfuhren von Gestaltung / Design
Kanton Lehrfirma *

C Einsetzen von ICT-Mitteln

[=]  Ausbildung
Beruf * D Mitwirken in Administration und Betriebswirtschaft
©®  Ausbildungsmodell * E Betreiben von Marketing und Kormmunikation
©® Edition * F Mitgestalten von Projekten
8 )
O Lleistungszielkatalog * Zurtcksetzen Ubernehmen
Kompetenzbereiche AF
Sprachregion * Deutsch v

1 Webbasierte Lerndokumentation fiir Detailhandel

» Die Lerndokumentation fur Detailhandel wurde erweitert. Neu werden die Arbeitsauftrage der
Lerndokumentation direkt im Webbrowser beantwortet und mit kdnnen mit Bildern und
Grafiken erganzt werden. Weiterhin kann ein Worddokument als Antwort hochgeladen werden.
Wie der Arbeitsauftrag erfullt wurde, wird mit genligend, gut oder sehr gut bewertet.
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& Lerndokumentation

« Leistungsziele ganze Lehrdauer Leistungsziele aktueller Einsatz
® Offen: 57 ® Offen: 11
® InArbeit: 2 ® InArbeit: 0
@ Eingereich: 1 @ Eingereicht: 0
@ Nacharbeit: 0 @ Nacharbeit 0
® Erfull: 3 ® Erfull 0
Y Filter Q. Suchen
63 von 83 Leistungsziele I
) ] Zuletzt
Leistungsziel Menat Kommentar L Kommentar N Bewertung v Status )
bearbeitet

5.3.4 Ich kenne die wichtigsten Massnahmen und
die Fluchtwege bei Brdnden und handle im Guten Tag .. Guten Tag... ¥ 18.06.2018
Brandfall danach

M Branchengruppen fiir Detailhandelslernende

= Neu kdnnen Betriebe im Profil von Detailhandelslernenden die Ausbildungs- und
Prafungsbranche angeben.

V Probezeitbericht

= Ausbildner kénnen neu in time2learn Probezeitberichte verfassen. Vorerst wurde dies fur
einzelne Berufe umgesetzt, wird aber in einer kiinftigen Version flr alle anderen Berufe
eingeflhrt.

M Optimierung der Kursdetailseiten fiir Lernende von KV-Branchen mit Organizer

» Lernende deren Branche den time2learn Organizer verwendet erhalten mit der neuen Version
eine optimierte Kursdetailseite. Insbesondere wurde die Liste der Kurse erweitert und die
Benutzerfiihrung bei Umbuchungen und Dispensationen optimiert.

COCKPIT AUSBILDUNG (o4 KURSE v ]

[ Uberbetriebliche Kurse

@ Uberbetriebliche Kurse

Kurse Daten Ort Zustandige Person Status

Do. 19.10.2017

ik 3 .
(C I Fr.20,10.2017 Winterthur © Eingeladen
ak 3 MEM-Test / LG 2016 -
Do. 26.10.2017

0K 2 Di. 28.02.2017
M Di. 07.03.2017  Winterthur ) Eingeladen
ak 2 MEM-Test / LG 2016 .
Di. 14.03.2017
akK 1 Meo. 05.09.2016 ) . ]
B k1 MEMTestr LG 2016 Mo.12.00.2016  'Vinterthur ¥ Teilweise eingeladen
oK1 Umgebucht ~
-+ aK 1D 2015 Mo. 26.10.2015 Zug ® Eingeladen (Umgebucht)
ak4d - - ]
[C ] Mo, 20,02.2016 Winterthur + Teilweise eingeladen

0K 4 MEM-Test 2016
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Release 10.5/9.10 (05.12.2017)

Neuerungen giltig fir alle Anwender

M Verbesserter Kontrast im neuen time2learn Version 10

» Ab Version 10.5.6 (25.04.2018): Kraftigeres und pragnanteres Gesamtbild mit erhéhtem Kontrast
der Schrift und dem Seitenlayout

M Kommende Schultage im neuen time2learn Version 10

» Ab Version 10.5.5(27.03.2018): Lernende kdnnen neu bereits ab dem Frihling jeweils die
Schultage fur das kommende Schuljahr anklndigen. Dies hilft den UK-Verantwortlichen die GKs
vom Herbst frihzeitig zu planen.

_/_(\SWISSMEM time cveo | v E
o *
e Schultage bestitig

Bitte geben Sie bis 2um 30. Juni lhre Schultage for das neue Schuljahr 20122018 ein,

™ ounasw

M Bildungsbericht und Semestergesprach

» Bildungsberichte wurden ausgebaut

» Lernende haben nun auch im neuen time2learn V10 Zugriff auf Bildungsberichte im Menu
Qualifkationsverfahren

» FUr die Login AG sind Semestergesprache implementiert worden

» Berufsbildner der Logistiker (Branche SVBL) kénnen die Bewertung der Bildungsberichte
exportieren

M Diverse kleinere Anpassungen und Korrekturen

» Firmenadministratoren kénnen ab sofort Vorlagen von Bildungszielen, ALS und PE |6schen oder
den Typ der Vorlage von «Firma» auf «persdnlich» setzen

M Lernstatus/Lerndokumentation

= Der Berufsbildner der Branchen ASTAG, AGVS, Chemie, fial, Handel, Baukette, SPEDLOGSWISS
und Swissmem kann nun die Lerndokumentationen bei Lernenden (ab Generation 2017) visieren
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Neuerungen fir bestimmte Anwendergruppen

M Lernstatus dndern und einsehen im Ausbildungsprogramm (Lernende)

» Der Lernstatus wahrend eines Einsatzes vom Typ «Abteilung» oder «iK (Firma)» kann beim Menu
Ausbildungsprogramm eingesehen werden

* Lernende, die nicht bei den Branchen ASTAG, AGVS, Chemie, fial, Handel, Baukette,
SPEDLOGSWISS oder Swissmem sind, kdnnen direkt vom Ausbildungsprogramm Menu eine
Lernstatusanderung ausfuhren

» Neues Minidashboard auf der Detailseite eines Einsatzes im Ausbildungsprogramm

Lernstatus Einsatzdauer Zeitgleich findet statt...

Erledigt: 0 01.02.2019 - 31.07.2019 ALS 4 - Personalwesen

f - Mo 11.02.2019 - Fr 19.07.2019
nArbeit: 0 609 Tage verbleibend

Offen: &

M Lernstatus (Lernende)

» Erweiterte Filter implementiert fur die Leistungszielsuche
» Export der Lernstatustbersicht als PDF, die dann vom Berufsbildner, dem Lernenden und dem
gesetzlichen Vormund unterschrieben werden kann

Neuerungen fur Benutzer time2learn ,,Organizer”

M Hochladen von grosseren Lernobjekten

» Maximale Datengrdsse fur Lernobjekte wurde von 30MB auf 200MB erhéht

v «Kontaktieren» vereinfacht

» Checkboxen von inaktiven Benutzern und Lernenden werden bei der Massenoperation
«kontaktieren» nicht mehr markiert

M Lernstatus exportieren fir D- und H-Rollen

» Die H-Rolle und D-Rolle kdnnen nun den Lernstatus des Lernenden als Excel exportieren fur die
Kursvorbereitung

M Diverse kleinere Anpassungen und Korrekturen

» Verbesserte Leistung

» Verbesserungen auf Listenansichten

* Probleme in der «Kontaktieren»-Funktion im Organizer behoben
* Probleme bei Multiaccount-Login behoben
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Release 10.4 /9.9 (12.09.2017)

Neuerungen giltig fir alle Anwender

M Firmenspezifische Leistungsziele
» Mit der neuen Version ist es moglich fur einzelne Firmen spezifische Leistungsziele zu

hinterlegen. Sollten Firmen Interesse an einer solchen Funktion haben, kontaktieren Sie uns.

Neuerungen fur bestimmte Anwendergruppen

Schulnotentibersicht

» Ausbildner sehen neu den Zeitstempel des letzten Eintrags in den Schulnoten fur die
aufgelisteten Lernenden.

Lernende Person Firma | Niederlassung Nachwuchsbetreuer Lehrb. Letzter Schulnoten Funkt.
Eintrag
Mueller Ramona Haushaltmaschinen AG Oberson Chantal 2012 26.09.2016 L ‘@,

(Musterfirma)

Odier Bruno Haushaltmaschinen AG Oberson Chantal 2012 26.02.2015 ‘@,
(Musterfirma) / Lausanne

Neuerungen fur Benutzer time2learn ,,Organizer”

V Benutzer und Lernende kontaktieren

» Administratoren kénnen Lernende und Benutzer direkt aus dem Organizer Modul heraus
kontaktieren.

Kopieren von Kursen

=  Mit der neuen Version konnen Administratoren Kurse mit allen darin enthaltenen
Durchfuhrungen kopieren.

M Leistungsziele fur Kurse

* Neu kdénnen Administratoren auf Kursen auch Leistungsziele und Teilfahigkeiten hinterlegen.
Diese werden den Lernenden auf der Kursdetailseite angezeigt.

V1 E-Dossiers zu Kursen

= Lernende konnen neu E-Dossiers direkt bei Kursen erfassen. Diese sind flr die Dozenten
einsehbar. So kénnen persdnliche Arbeiten bei Kursen hinterlegt werden.

(=)  WVerkniipfte E-Dossiers

Dokumentation IPERKA-Methode ch bescar E

M Diverse kleinere Anpassungen / Korrekturen
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Neuerungen giltig fir alle Anwender

M Noten exportieren

timeﬂlearn

Young Talents

» Der Report ‘Notenexport’ wurde mit Informationen zum jeweils zustandigen Berufsbildner
erganzt. Ein Nachhaken bei ausstehenden Noten ist somit fUr die verantwortliche Person

einfacher.

Lernende nach Bivo12

Name

Noteniibersicht

Lehrb.

2014
2015
2016
2017

ALS
1

45
45
45

ALS

2

)

ALS

3

4

ALS

4

(1

ALS

45

ALS

ik

PE

55
(8)

PE Funkt.

Rk

i

| Moten exportieren

Neuerungen fur bestimmte Anwendergruppen

M Branchen ASTAG:; AGVS, Chemie, fial, Handel, Baukette, SPEDLOGSWISS und

Swissmem

» Fir die aufgefihrten Branchen wurde ein neuer Bildungszielkatalog eingefuhrt. Gleichzeitig
wurde das Formular zur Erstellung einer Lerndokumentation Uberarbeitet. Beides gilt fur
Lernende ab Lehrbeginn 2017.

 Neue PE Version in den Branchen AGVS, fial und SPEDLOGSWISS

» FUr die aufgefihrten Branchen wurde eine neue Version des PE Formulars eingefiihrt. Daran
enthalten sind Anderungen in der Fragenstellung und in den Bewertungskriterien. Das neue

Formular ist fir Lernende ab Lehrbeginn 2017 giltig.

M Branchen ASTAG und Baukette neu mit Kompetenznachweis an Stelle von PE

» Bei den aufgefuhrten Branchen wurde die PE durch einen Kompetenznachweis ersetzt. Der

Kompetenznachweis wird fir Lernende ab Lehrbeginn 2017 eingefuhrt.

 Semesterbasierte Lerndokumentation

» In der Branche ASTAG wurde fur die Lernenden ab Lehrbeginn 2017 eine semesterbasierte
Lerndokumentation eingefuhrt.

M Anpassungen infolge Funfjahrestberpriifung Kauffrau/-mann

» Beidiversen Branchen wurden die Kataloge der Leistungsziele/Teilfahigkeiten angepasst. Diese

Anderungen wurden grésstenteils bereits aufgeschaltet.
=  Weitere Information hierzu erhalten Sie bei lhrer Ausbildungs- und Prifungsbranche

Swiss Learning Hub AG

Seite 103 /109



time2learn Release Information tlmeﬂlearn

Young Talents

M Buroassistent/in Arbeitstagebuch Ausdruck

» Der Ausdruck zum Detail eines Arbeitstagebucheintrages wurde mit Namen und
Berufsbezeichnung der lernenden Person erganzt.

Diverses
» Umfangreiche Erweiterungen fur die Integration der Firma Login Berufsbildung AG
» Einige kleinere Anpassungen / Korrekturen

Neuerungen fur Benutzer time2learn V10

Umschaltung aller KV-Lernenden auf neues time2learn V10

» Mit diesem Release werden alle KV-Lernenden auf das neue time2learn Version 10 umgeschaltet.
» Nach dem Login wird der Anwender automatisch auf die neue Version umgeleitet. Alle Daten
werden Ubernommen.

Neuer Organizer fiir UK-Verantwortliche

= (K-Verantwortliche arbeiten ab diesem Release
mit dem neuen Organizer. Dieser bietet eine

Uberarbeitete Kursstruktur und basiert auf dem STATES ANMELDURGEN FEITRAUM
i H Aktiv ~EETITE Keine weite rmine
neuen time2learn Version 10. : 0 i prsnurg eine welieren Termi
. .. . B Fr, 17.03.2017 - Fr, 31.03.2017
» Der neue Organizer 16st die bestehende, auf 17 cogestn

Silverlight basierte Lésung ab. Zudem wurden

folgende Funktionalitdten umgesetzt:

» Die neue flexible Kursstruktur deckt die
Anforderungen unterschiedlichster Kursunieriagen  immersieniozr
Ausbildungsorganisationen ab.

Herzlich willkommen

» Kurse kdnnen neu in einzelne, frei Anfahrtzplan Burgdor?
definierbare Phasen unterteilt werden. Zum
Beispiel kdnnen Kursunterlagen und Prasenzkurstermine auf Vorbereitungs-, Prasenzkurs-
oder Transferphasen verteilt werden.

» Neu ist es moglich Kursteilnehmer sehr einfach auf einen zweiten Kurs umzubuchen, sollten
sie an einem Termin verhindert sein.

Online Testfragen zu Leistungszielen «Selfcheck»

» time2learn bietet neu die Mdglichkeit Leistungsziele direkt mit Fragen aus unserem Autorentool
fur Online-Tests «Testpool» zu verbinden. Lernende erhalten so die Moglichkeit, ihr Wissen zu
spezifischen Leistungszielen zu testen und zu vertiefen.

» Interessierte Branchen- oder Firmenverantwortliche kdnnen sich gerne diesbezlglich mit uns in
Verbindung setzen.

Verbesserte Benutzeroberflache

» Die Anzahl Eintrage einer Tabelle pro Seite kann neu selber bestimmt werden.

» Die Hauptnavigation wurde Ubersichtlicher gestaltet. Unter anderem wurde das Profilmenu in
den Kopfbereich der Seiten verschoben.

» Die Oberflachensprache kann neu von jeder Seite aus direkt Uber ein separates Sprachmenu
geandert werden.

M Diverse kleinere Anpassungen / Korrekturen
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Release 10.2 /9.7 (21.03.2017)

Neuerungen giltig fir alle Anwender

M Multiaccount Login

= Ausgewahlte Benutzer mit verschiedenen Accounts im time2learn kénnen neu ohne
Logout/Login zwischen ihren Accounts hin und her wechseln. Das ist vor allem fir Berufsbildner
interessant, die mehrere Lernende aus mehreren Berufsfeldern betreuen.

time vearn _/_(\ SWISSMEM

Paul MEM - F Swissmem ¥ Nachrichten DE FR IT EN
Y

Paul MEM - F Swissmem (Base Account)
mempaul

Qualifikationsverfahren Lernstatus Informationen

e o

Paul ICT-ICT
ictpaul

{ Paul D&A - D&A
duapaul

e konfigurierten Webparts, welche Sie nach lhren Winschen anpaszsen kdnnen. Ihr Benutzerprofil kénnen Sie auf der
andern” aktualisieren.

Ausbildungsrollen
verwalten

Firmenspezifische Lerninhalte

= Neu kénnen alle Firmen eigene Lernthemen verwalten und eigene Lerninhalte wie z.B.
Dokumente oder Web Based Training dazu hochladen.

Stammdaten Ausbildungsprogramm Kurse Qualifikationsverfahren Lernstatus Infermationen

= @A
Mein Cockpit Mein Cockpit
Niederlassunaen Das Cockpit zeigt Ihre konfigurierten Webparts, welche Sie nach Ihren Wianschen anpassen kénnen. Ihr Benutzerprofil kénnen Sie auf der
verwalten Seite "Eigenes Profil andern” aktualisieren.

Ausbildungsrollen

verwalten e : eine Links
e A s e——————]

Lernende verwalten Vorname: Paul S? time2learn extern

Lizenzen bestellen | Name: MEM time2leamn News extern

MEM-spezifische Bedienungsanleitungen fur time2learn intern

Lernthemen verwalten

Dokumente Swissmem-Webseite extern

Lerninhalte verwalten

Firma / Niederlassung: CLX-Firma
Lemnmedien bestellen Firmenadministration: Paul MEM

o edlearn@cre: ¥ C
Lernmedien verwalien test.time2learn@crealogix.com

M Diverse kleinere Anpassungen / Korrekturen

= Auf der QV Detailseite von lernenden Personen wurden der Name und die Nummer des
Kandidaten erganzt.
= Weitere kleinere Optimierungen und Fehlerbehebungen
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Neuerungen fir bestimmte Anwendergruppen

M Berufsneutraler Bildungsbericht fur alle Berufe

» Auf Wunsch kann einzelnen Firmen der berufsneutrale Bildungsbericht der SDBB fur alle Berufe
zur Verfugung gestellt werden.

Diverse neue Berufe
» Folgende Berufe sind im time2learn erfasst und kénnen ab sofort bestellt werden:
Anlagenfuhrer/in EFZ
Fleischfachmann/frau EFZ
Fleischfachassistent/in EBA
Koch/Kéchin EFZ
Lebensmitteltechnologe/in EFZ
Strassentransportfachmann/frau EFZ

YV V.V V V V V

Systemgastronomiefachmann/frau EFZ

M Diverse kleinere Anpassungen / Korrekturen

= Neu kdnnen Branchenadministratoren auf der Administrationsseite von PEs diese auch nach
Lehrjahr suchen.

Neuerungen fir Benutzer time2learn V10

Erweiterungen zum Status der Leistungsziele und Lerndokumentation

» Neu wird auf dem Cockpit und auf der Seite «<Lerndokumentation»/«Lernstatus» der Status aller
Leistungsziele aufgeschlisselt.

Leistungsziele ganze Lehrdauer Leistungsziele aktueller Einsatz

F Erledigt 6
In Arbeit: 2

Offen: 6 Offen 0

= Kleinere Verbesserungen der Filtermoglichkeiten auf der Leistungsziel-Ubersichtsseite

Fir Lernende der Branchen AGVS, ASTAG, Bauen und Wohnen, Chemie, FIAL, Handel,
SPEDLOGSWISS und Swissmem

» time2learn zeigt neu an, auf welchem Leistungsziel/Semester bereits eine Lerndokumentation
mit Gesprachssituation erfasst wurde. Die Liste der Leistungsziele kann zudem entsprechend
sortiert werden.

Vorhanden

Vorhanden
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Fiir Lernende aller anderen Branchen

= Auf der Liste aller Leistungsziele («Lernstatus») wird neu der zuletzt geanderte Status Uber alle
Semester angezeigt.

1.1.1.1 Material, Buromaterial, Waren beschaffen / Dienstleistungen Dritter

. In Arbeit
einkaufen

1.1.1.1.1 Offerten einholen und vergleichen In Arbeit

1.1.1.1.2 Kenditienen einholen und bewerten Erledigt

= Neu kann direkt auf der Ubersichtsseite der Leistungsziele der Status fur ein Leistungsziel oder
eine Teilfahigkeit gesetzt werden.

In Arbeit

Erledigt

Erledigt In Arbeit
Erledigt Erledigt
Erledigt

Zu Details wechseln

M Details Leistungsziele und Teilfahigkeiten

» Die verschiedenen Typen von Leistungszielen und Teilfahigkeiten sind besser gekennzeichnet
(Leistungsziel, Teilfahigkeit, Pflicht- und Wahlpflichtleistungsziel oder -teilfahigkeit).

» Auf den Details eines Leistungsziels / einer Teilfahigkeit sind die ALS und Arbeitsbereiche nun
direkt verlinkt, womit einfach von einem Leistungsziel zum entsprechenden Einsatz oder der
entsprechenden ALS gesprungen werden kann.

M Optimierungen der Benutzeroberflache

» Die Druckansicht wurde Uberarbeitet und fur den Druck optimiert.

= ALS Beurteilungen durch Lernende werden mit einem Abschnitt fir Unterschriften gedruckt.
» Symbole und Platzhalterbilder wurden Uberarbeitet.

» Modale Dialoge kdnnen neu auf dem Bildschirm verschoben werden.

» Neu sind die Release Notes Uber die Copyright-Zeile verlinkt.

M Diverse kleinere Anpassungen / Korrekturen

» Probleme beim Drucken aus Internet Explorer wurden behoben.
» Weitere kleinere Optimierungen und Fehlerbehebungen

Neuerungen fur bestimmte Anwendergruppen

M Erweiterung Excel-Export 'Ausbildungsrollen verwalten' (nur Rolle A)

= Neu werden auch die Adresseinformationen der Ausbilder im Datenexport ausgegeben. Damit
kdnnen bspw. sehr einfach Serienbriefe erstellt werden.
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M Einsicht der ALS/PE -Detailseite auch fiir Lernende (nur Rolle L)

» Der Lernende kann unter ,ALS / PE anzeigen’ neu auch die Detailseite einer ALS / PE anzeigen, um
so bspw. auch die Leistungs- und Verhaltenszielbeschreibungen online einsehen zu kénnen.
» Bis anhin war es dem Lernenden nur méglich, die ALS und PE-Reports auszugeben.

M Funktion zur Anderung des zusténdigen iK-Leiters einer PE (nur Rolle V)

» Der Branchenadministrator hat neu bei PEs die Mdéglichkeit, den zustandigen UK-Leiter zu
andern. Damit kénnen falsche Zuordnungen effizient behoben werden.

M Diverse kleinere Anpassungen

» Beim Ausflllen einer PE kénnen die Dateneingaben in beliebiger Reihenfolge erfolgen, ohne dass
eine Fehlermeldung erscheint (Rollen NP)

» Unter ALS-Verhaltenskriterien anzeigen’ werden nur noch aktive Lernende aufgefiihrt (Rollen NP)

» Neu wird den Lernenden nur der im Profil festgelegte Modelllehrgang zur Einsicht angezeigt.
Diese Einschrankung betrifft nur Lernende.

» Die fehlerhafte Lizenzzahlanzeige bei der Firmenliste wurde behoben (Rolle V)
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Altere Releaseinfos

Die Releaseinfos von Versionen vor 10.2 /9.7 (21.03.2017) finden Sie hier.

Die Releaseinfos von trimbi vor der Version 1.19 finden Sie hier.
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